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Problémafelvetés

Az egészségligyi szakdolgozok korében a burnout jelenség kurrens probléma, mivel a
személyzet kiégésének széles korli negativ hatdsai lehetnek, amelyek nemcsak az egyén
személyes és szakmai ¢€letét, hanem a betegellatds mindségét ¢és az egészségligyi rendszer
hatékonysagat is ronthatjak.

Anyag és médszer

Online kérddiviinket a Magyar Radiografusok Tarsasiga (MRAE) tamogatasaval a Pécsi
Tudoményegyetem Diagnosztikai Képalkotd Tanszéke készitette el. A kérd6iv 2018. junius-
augusztus intervallumban volt elérhetd. Kérdoéivink egy sajat szerkesztésli és két,
nemzetkozileg validalt kérddivet tartalmazott (Maslach Burnout Inventory, SF 36).
Eredményeinket Microsoft Excel 2010 és SPSS 24.0 verzidoszami statisztikai szoftverrel
elemeztiik ki leird statisztikat, khi-négyzet probat, két mintas T probat, varianciaanalizist és
Kruskal-Walis tesztet alkalmazva.

Eredmények

Kérdoiviinket az MRAE adatbazisa alapjan kikiildott cimlista mellett 404-en (n=404) tolt6tték
ki. A valaszadok atlag ¢letkora 40,08 év (SD 12,18; 22-70) volt, a nemi megoszlast tekintve a
ndk voltak dontd tobbségben (férfi n=57, n6 n=347). A valaszadok jelenlegi anyagi helyzetét
vizsgalva a munkatarsak tobb mint a fele képes megélni fizetésébol, de keveset tud félretenni
(n=228). A megkérdezettek tobbsége fdiskolai veégzettséggel rendelkezik (n=227), megyei
korhazakban dolgozik (n=113) és nem rendelkezik masodallassal (n=313). Vélaszaddink
koziil a legtobben hagyoményos rontgenben (n=209) és ultrahang képalkotasban dolgoznak
(n=118). A valaszadok csupan 10,4%-a (n=42) elégedett teljes mértékben munkakdorével.

A Maslach Burnout Inventory kérdéiv Deperszonalizacié atlagértéke 12,81 (SD 6,620,
Cronbach Alpha 0,747). Az Emocionalis kimertilés atlagérteke 34,28 (SD 12,989, Cronbach
Alpha 0,912) és a Személyes hatékonysag dimenzidjanak atlagértéke 41,03 (SD 8,705,
Cronbach Alpha 0,806). Eredményeink alapjan a csaladi Osszetétel nem befolyasolta
szignifikansan egyik dimenziot sem. A jelenlegi anyagi helyzet és a munkahely jellege az
emociondlis kimeriilés dimenzidjdban mutatott szignifikans eredményt (p=0,001, p=0,001). A
minta iskolai végzettsége, kormegoszlasa és az egészségiigyben eltoltétt évei mindhdrom
dimenzioban szignifikdns kapcsolatot mutatott.



Konklazio

Eredményeink a magyar radioldgiai osztalyon dolgozok kiégési szintjét jol jellemzik. A
nemzetk6zi szakirodalomban leirt eredményekhez képest a hazai eredmények nem térnek el
szamottevd mértékben.
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