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SUGARVEDELEM

VAN 1

IONIZALO —nemionizalo




Ionizal6 sugarzasok:
Radioaktiv alfa
béta
gamma
Fékezési fotonsugarzasok:
diagnosztikai rontgen
linearis gyorsito foton
Egyéb specialis sugarzas:
linearis gyorsito nagyenergiaju elektron
stb.



SUGARVEDELEM CELJA:

m 1. Gyakorlatban els6sorban a hosszutavu sztochasztikus
sugarkarosodasok ellent védelem, ill. kockazatuk csokkentése

(dolgozoknal, egyéb populacio)

2. Hosszutavu szomatikus sugarhatasok és sugarbalesetek elleni védelem

(dolgozoknal)
3. Paciens sugarvédelme (viszonylag 4y)

,,AAs low as resonably achievable” ALARA elv



Dozisfogalmak:

Besugarzasi dozis: rontgen, levegokerma
Elnyelt dozis: D = E/m  (Joule/kg) (Gray)
Eoyenértékdozis: H = XD. * w. (Sievert)

Effektiv dozis: Heft = XH. * W . (Sievert)



Sugarvedelmi dozisfogalmak alkalmazhatoak:

1. Dolgozok sugarterhelese
2. Lakossagi populaciok sugarterhelese
3. Paciens sugarterhelése diagnosztika soran

Nem alkalmazhatoak:
Paciens sugarterhelése sugarterapia soran



Cobalt 60 besugarzokészulek: kb. 1.3 MeV
gammasugarzes




Afterloading keszulek: Iridium 192 forras, kb. 0.4
MeV energia




Linearis gyorsito: 6, 18 MeV fékezési foton, 6, 8, 10,
12,15 MeV elektron, nem izotop generalja a
sugarzast..




..ennek ellenére uzemen kivul is sugarzas
merheto a keszuléek kozeléeben. Ez a
maradvanysugarzas, melyet un. aktivacios
reakciok hoznak letre




Szimulator: 20-80 keV fékezési RTG
csak exponalaskor sugaroz




Rontgen (fogaszati)




CT (Rontgen)




Orvosi izotoplaboratorium




B Aktiv sugarvédelem:
arnyckolas, sugarzasnak megtelelo,
mindig kompromisszum
kisebb sugarzasu (aktivitasu) forrasok
hasznalata, korszertibb eljarasok

Passziv sugarvédelem:

tavolsagtartas
idotaktor



Jogszabalyi hattér:

- 1996. évi CXVI. Torvény (,,Atomtorvény’’)

,a 16/2000. (VI.8.) EiM rendelet
11/2010. (II1.4.) KHEM rendelet
Pécst Tudomanyegyetem Munkavédelmi Szabalyzata , ennek melléklete
PTE Sugarvédelmi Szabalyzata
47/2003 (VIII. 8.) ESzCsM rendelet,
30/2001. (X. 3.) EuM rendelet,
31/2001. (X. 3.) EuM rendelet,
23/1997. (VII. 18.) NM rendelet,
33/1988. (V1.24.) NM rendelet,
124/1997 (VII. 18.) Kormanyrendelet vonatkozo rendelkezései,
MSZ 824 ,,Sugarzas elleni védelem az orvosi és allatorvosi rontgen munkahelyeken”,
MI 62-2/89 ,,Béta-, gamma-, rontgensugarzas elleni védelem”,
MI 62-3/1990 ,,A neutronsugirzas elleni védelem”,

MSZ 62-4/1999. ,,Sugarvédelem nagy aktivitasu gamma- tavbesugarz6 berendezések és orvosi
linearis gyorsitok alkalmazasakor”,

MSZ 14341/91 ,,Kils6 rontgen- és gamma-sugarzasok dozimetriaja”,
MSZ 14339 sorozat,

MSZ 14340-1/79 zart ,,Radioaktiv sugarforrasok”,
MSZ14344—1/89,



16/2000 Eum. rendelet.

1. Engedélyezés. Ki az engedélyes ? Engedélyezés rendje.
PTE

AOK, KK, TTK

Intézetek, tanszékek

Miszerek, metodikak, részlegek:

Kb.50 RTG, 9 izotoplabor, 1 kobaltagyu, 2 linearis

gyorsito, 1 afterloading, 1 ideiglenes radioaktiv
hulladéktarolo : 6sszesen kb. 65 engedély



Szakhatosagok:

1. Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakmai Szervezet
Sugaregészségiigyi Decentrum

2. Orszagos Atomenergia Hatdsag

3. Orszagos Rendorfokapitanysag

4. Kornyezetvédelmi és Viziigyi Igazgatosag

Extra:

Katasztrofavedelem

Munkavédelem



»10. § (1) Az engedélyes sugarvédelmi szolgalatot hoz
létre és biztositja a miikodéséhez sziitkséges szemeélyi és
targyi feltételeket (16/2000 EiiM.r)”

A sugarvédelmi szolgalat szervezete: Rektor

KK féigazgato

Gazdasagi f6igazgato-Miiszaki gazgato
Biztonsagszervezés és/vagy Munkaegészségiigy
Egyetemi Sugarvédelmi Szolgalat

Munkahelyi (engedélyesek szintjén) sugarvédelmi
megbizottak



m Néhany funkcio:

Engedélyeztetések

Munkahelyi és egyetemi szabalyzatok kidolgozasa

Részvétel technologiai fejlesztésekben, minGségbiztositas

Sugarvédelmi eszkozok beszerzésének szervezése

Eszkozok sugarvédelmi mindsitésének ellenGrzése

Egyéni dozimetria ellendrzése, megrendelése (!!)

Sugarvédelmi oktatasok megszervezése

Izotopnyilvantartas vezetése, ellenorzése

Radioaktiv hulladéktarolo feliigyelete, radioaktiv hulladékkezelés
Radioaktiv kibocsatasok feliigyelete

Sugarvédelmi mérSlabor tizemeltetése, forrasainak megszerzése (1)
Kapcsolattartas, jelentési €s referalasi kotelezettségek a szakhatosagokkal
Kapcsolattartas €s intézkedések a munkahelyeken (tanszékek, intézetek!!!!)
»osis record’’-ok kiallitasa kiilfoldre tavozdknak

Szaktanacsadas munkahelyi potlék, stb. tigyekben



Hivatalos ddoziskorlatok:

Dolgozdkra: 20 mSv/éy, (ill. 100 mSv/5 év)
Normal populacioéra: 1 mSv/év

Dolgozdknal filimdozimetria detektalasi hatara: 0.2 mSv/2
honap

0.2 - 2 mSyv : feljegyzési szint
2 - 6 mSv: megjegyzesi szint, kivizsgalas kotelezo6
6 mSyv felett: hatosagi vizsgalat

A normal természetes hattérsugarzas évi értéke kb.

1.8 - 2.5 mSv/év



Eloirasos filmdozimeter: 2 havonta kozponti kiertekeles,
nyilvantartas




Atmeneti radioaktiv hulladéktarold







Gyors ellen6rzesnel dozisteljesitményt merunk
Korlatok: eszkoz, tarolo felszinen 20 pSv/ora
Lokésszeru terhelésre: 200 pySv/ora

A normal termeszetes hattérsugarzas dozisteljesitménye
kb. 0.08 - 0.25 ySv/ora koze esik.



Csernobil 4.sz. blokk szarkofagjatol kb. 200 m
tavolsagban 17.84 uSv/ora dozisteljesitmeny (2001
tavasza)




Nemionizalo sugarzasok:
Sugarvedelmi jelentéseguk
egyre n0O, miutan
felnasznalasuk is nG !

A mikrohullamok hosszutavu sztochasztikus
biologiai hatasa vitatott

az elektronikai eszkozoket, processzorokat,stb.
megzavarhatjak

Ajanlas, de sok helyen mar kotelez6en
tiltjak a mobiltelefonok hasznalatat
orvostechnikai eszkozok korul 5 m
tavolsagban




1.Célok:

A munkahelyek kockazatfelmérése és elemzése, az ott dolgozdk egyéni felmérése
(munkatikor) a munkaltats feladata az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megteremtése, nem cél ezek pénzbeni megvaltasa

** Munkavédelmi intézkedéssel, munkaszervezéssel ki nem kiiszobolhetg,
jogszabalyban meghatarozott egészségkarosito kockazatok esetén jogszabalyoknak,
belsd szabalyoknak megfelel6 potlek megallapitasa, jogszabalyoknak megfelel6
tovabbi juttatasok, jogosultsagok megallapitasa

s Jogszer( juttatasi rendszer biztositasaval az esélyegyenlGség biztositasa, a peres
kockazat kikliiszobolése



m Kornyezetterhelési potlek:

m  Direkt” (ill.szort) sugaras eljarasok, ahol a sugarleadast
végzo rontgenforras kozelében kell tartozkodni
(angiogratfia, kontrasztanyagos eljarasok, mutok)

m [Feltétel: nap1 rendszeresség, idokorlat nélkul

m Kiesik: klasszikus diagnosztika (vizsgalat kontrolltérbol
tortenik)



Elézmények 3:

Kornyezetterhelési potlékra jogosultak:
v'lonizacids sugarzasnak kitett munkahelyeken napi rendszerességgel, 3 rat el
nem érden végzett munka:
v Citosztatikummal valé napi rendszeres, 3 érat el nem éré munkavégzés:)




Elézmeények 4:

*** Nem tortént meg
v'Az ionizacids sugarzashoz kapcsolédd egyéb, jogszabalyokon alapuld
jogosultsagok: korkedvezmény, munkaidé kedvezmény, sugar potszabadsag
egységes elvek szerinti vizsgalata (egyéni felmérések, munkattkor) és
intézkedések a KK-ban
v Egészségkarosito kockazatok és ezekhez kapcsolédd jogosultsagok felmérése és
intézkedések.
v'Azon potlékok vizsgalata (munkahelyi potlék, egyéb potlék) és intézkedések
szinten, melyek mogotti dokumentum esetleg egészségkarositod kockazatok
kozotti munkavégzésre utal és sem jogszabaly, sem belsé szabaly ilyen potlék
fizetésérdl nem rendelkezik.




3. Jogszabalyi hattér 1.

** Kockazati pétlékra jogosult a kozalkalmazott, ha
v'Kjt 72 : a foglalkoztatasra a_ napi munkaidd legalabb felében jogszabalyban
meghatarozott egészségkarosito kockazatok kozott kertl sor
v'vagy a védelem csak az egyéni védSeszkoz olyan allandd és tartds hasznalataval
valdsithatdo meg, mely a kozalkalmazott szamara fokozott megterhelést jelent

s*Korkedvezményre jogosult, aki
v'1997. évi LXXXI tv. 8 és végrehajtasi rendelete (Vhr) szerint
v'Vhr: 168/1997. Korm. Rendelet 1. sz melléklet 10. pontban felsorolt tevékenységet az
ott felsorolt munkakorben végzi, ha az ionizacids sugdrzds hatdsa alatt végzett munka a

napi 3 orat eléri.




Jogszabalyi hatteér 2:

**Munkaid6 kedvezményre jogosult, aki

v'356/2008 (X11.31) Korm. R. 11 (ugyanez KSZ 31 ): egészségiigyi intézményben

v'11 (1) a teljes napi munkaidejébdl 6 6rat kell munkahelyén téltenie :
U a) pont: munkahelyén legaldbb napi 3 éran at sugarartalomnak kitett
kdzalkalmazottnak
Ub)...f) pontok tovabbi, nem ionizacids sugarzassal 6sszefligg6 eseteket sorolnak fel.
Jelen projektben a felmérésiik most folyik, (pl 11 (1)e.) pont gyégytornasz)

v'11 (2) a teljes napi munkaidéb&l — a munkaltatd rendelkezése szerint — legalabb 6 érat

kell munkahelyén toltenie annak a kozalkalmazottnak, aki
Ua)...f) pontok soroljak fel a tovabbi, nem ionizacids sugarzassal 6sszefliiggé
eseteket, jelen projektben a felmérésik most folyik.




Jogszabalyi hatteér 3:

s Potszabadsagra jogosultsag:

v'Kjt 57 (5): az ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb 3 6rat tolts
munkavallalét megilleti:

 évente 5 nap potszabadsag

Qllyen munkahelyen legalabb 5 év eltoltése utan évente 10 munkanap potszabadsag
v'Kjt 57 (6) jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott
munkahelyen eltoltott munkaid6tél figgetlentl potszabadsag illeti meg a rendszeresen
kettds egészségkarositd kockazatnak kitett munkakorben foglalkoztatottat, feltéve, hogy

egvik kockazat nem ionizacios sugarzas




lonizacios sugdrzasnak kitettséeq magyarazata:

s Egészségkarositod kockazatok kozott végzett munkanak csak a sugarvédelmi
szempontbdl ellendbrzott terilet besorolasu munkahelyen mesterséges sugarforrasok
sugarzasi terében végzett munkat ismeri el.

Az allasfoglalas szerint tehat rontgen munkahelyeken az effektiv sugarmenet idét,
radioaktiv sugarforrast alkalmazé munkahelyeken az ellen6rzott tertleten eltoltott
idot kell figyelembe venni.”

OSSKI ALLASFOGLALAS

Ezenkivul: szakmai tradiciokra és kvalifikaciora valo
attéeteles hivatkozas !



Jogszabalyoknak megfelelé eqységes gyakorlat 1:

*»*Ha az ionizald sugarzashatasa alatti munkavégzés a napi 3 orat eléri vagy

meghaladja, a kozalkalmazott
v'Korkedvezményre jogosult
v'A napi teljes munkaidébél 6 6rat kell munkahelyén eltoltson
v'Pétszabadsagra jogosult
v'Kockazati pétlékra jogosult, ha a munkaidé legaldbb felében jogszabalyban
meghatarozott egészségkarositd kockazatok kozott keril sor (a fenti 3 jogosultsag az
ionizacids sugarzasra tekintettel megallapitott kockazati potlékra jogosultaknal fennall)




Jogszabalyoknak megfelelé eqységes gyakorlat 2:

**Ha az ionizald sugdrzashatasa alatti munkavégzés a napi 3 érat nem éri el, de a
napi rendszeresség igazolhatd, a kozalkalmazott
v'Potszabadsagra jogosult (a feltétel az ionizacids sugarzasra tekintettel megallapitott
kdrnyezetterhelési potlékra jogosultaknal all fenn, ha egyuttal a kett6s kockazat is fennall)
v’ Kérnyezetterhelési potlékra jogosult (ionizacids sugarzasra tekintettel)

+*Ha a fenti 2 feltétel egyike sem all fenn, egyik jogosultsag sem dllapithaté meg
v'A sem kockdazati potlékra, sem kornyezetterhelési pdtlékra nem jogosultaknal a
korkedvezmény, munkaid6kedvezmény, sugar potszabadsag nem allapithatd meg
v'A citosztatikumra tekintettel megallapitott kbrnyezetterhelési potlékra jogosultakndl a
sugar potszabadsag nem allapithatdo meg és a kettds kockazatra tekintettel sem jar
potszabadsag




4. Intézkedések az intézkedési terv alapjan:

s Konzultacié az érdekképviseletekkel

s Konzultacié az érdekképviseletek jogi képviselGivel

s Munkaltatoéi intézkedésekrdl dontés

s*Azon munkahelyek és munkakorok meghatarozasa, ahol a korkedvezményre
jogosultsag a munkaltatdi informacidk alapjan kérdéses

A 342/2007 (XI1.19) Korm. Rendelet és a 34/2007(XI11.21) SZMM rendelet alapjan
eljaras lefolytatasa

s Korkedvezmény biztositasi jarulék megfizetése aléli mentesiilés esetén tovabbi
intézkedések (korkedvezmény, munkaidé kedvezmény, potszabadsag jaranddsagok
megvonasa vagy megtartasa)



Erintett létszaémok 3:

+* A korkedvezmény, munkaidé kedvezmény, potszabadsag megsziintetési intézkedések egyes
kbzalkalmazottakat hatranyosan érintenek
v'A korkedvezmény alapjan mar megszerzett id6k nem vesznek el. 2012.01.01-t4l vald
megsziintetése az egyén szintjén nem kompenzalhatd,koltségmegtakaritas a KK-nal marad, dontés
esetén a konszolidacios programba bevonhato vagy keresetkiegészités fedezeteként szolgalhat.
v'A munkaidé kedvezmény megsziintetése az egyén szintjén nem kompenzalhatd. KK szinten emberi
er6forras-kapacitas tobbletet jelent, mely csokkenti a rendkivili munkaidében igénybe veendd
kapacitas iranti igényt. A tulmunka csékkenés miatti koltség-megtakaritas a KK-ban marad.
v'A potszabadsag megsziintetése az egyén szintjén nem kompenzalhaté. KK szinten emberi eréforras-
kapacitas tobbletet jelent, mely csdkkenti a rendkivili munkaidében igénybe veendd kapacitas iranti
igényt. A tulmunka csokkenés miatti koltség-megtakaritas a KK-ban marad




Kedvezoétlen, koztiik ,,sugaras” munkahelyeken adott
potlék:
s A 356/2008(XI11.31) korm. rendelet 16 . potlékkal ismeri el az aldbbi ,sugaras” munkahelyeken a
kedvez6tlen munkakorilményeket a jarobeteg-és fekvGbeteg szakellatast nyujto intézetekben (megfelel a
korabbi munkahelyi potléknak és a KK-ban ez a potlék megallapitasra és folydsitasra is kertl)
v'Pétlékalap 150%-a (30.000 Ft/hd)
U Anesztezioldgiai és intenziv terdpias osztalyon dolgozd orvos, szakasszisztens, apolé intenziv
terapias potléka
QTraumatoldgiai osztalyon 3 miszakos munkahelyen fogl. Apold traumatoldgiai potiéka
OMtSben fogl. MUit6s szakasszisztens asszisztensi potléka dolgozo
v'Potlékalap 120%-a (24.000 Ft/ho)
URo6ntgenben dolgozd orvos, asszisztens diagnosztikai pétléka,
LRontgengép-javité miiszerész diagnosztikai potléka

LIDiagnosztikai laborban diagn, tev-t folytatd orvos, egyéb ff.foku végzettségli munkatars,
tovabba asszisztens diagnhosztikai potléka




Kedvezétlen , koztiik ,,sugaras” munkahelyeken adott
potlék 2:

v'Potlékalap 120%-a (24.000 Ft/ho)
UTraumatoldgiai osztalyon foglalkoztatott valamennyi orvos traumatoldgiai potléka
LBoncolast végz6 orvos, boncmester, boncsegéd infektoldgiai potléka
QVér-és vérkészitmény elGallitasat végzé folytatd orvos, egyéb ff.foku végzettségli munkatars,
tovabba asszisztens infektologiai potléka
UFert6z6 beteget ellatd, valamint pulmonolégiai gondozdban foglalkoztatott orvos és
egészségligyi szakdolgozd infektoldgiai potléka
U Pszichiatriai osztalyon dolgozé orvos, dpold pszichiatriai potléka
LMdszakbeosztastol fliggetleniil a 3 miiszakos munkahelyen apolasi tevékenységet végz6
apolasi potléka
L Orszagos mentGszolgalat kivonuld adllomany siirgésségi potléka
QSziilészeti osztalyon fogklalkoztatott sziilészné asszisztensi potléka
OMtSssegéd asszisztensi potléka
LMosodaban teljes m.idGben szennyes ruha atvételét végzé infektoldgiai potléka
v'Pétlékalap legaldbb 36%-a (7.200 Ft/hd)
QValamennyi asszisztensi és szakasszisztensi képesitéssel rendelkezé (szak)asszisztensi
munkakorben dolgozd asszisztensi potléka

v A fenti potlékok egymas mellett nem folydsithatdk



..€s politika

Szakma..



s KOSZONOM A FIGYELMET !

m Kulon koszonet Forrone dr. Déri Saroltanak (PTE
HSZI) a jogszabalyi hattér telvazolasaért



