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I. AZ EGYESULET ADATAI

Az Egyesiilet neve: Magyar Radiografusok Egyesilete

Az Egyesiilet neve angolul: Society of Hungarian Radiographers

Az Egyesiilet székhelye: H-1082 Budapest, Ull&i ut 78./a. fszt. 104.

Az Egyesilet m(ikodési terlilete: Magyarorszag

Az Egyesiilet Alapszabdlyanak kelte: 1992. (Nyilvantartasi sz: Févarosi Birdsag 4894)

Az egyesiilet képviseleti szerve az EInokség

A felligyeletet ellato szervek:

a.)
b.)

c.)

Torvényességi: Févarosi F6lgyészség
Pénzligyi: APEH FGvarosi Igazgatdsaga

Egyéb: az illetékes szakhatdsag

Bankszamlaszam: 11708001-20368108 (OTP VIII. ker. Fiok)

Az Egyesiilet addigazgatdsi szama: 18060968-1-42

Az Egyesiilet, kozhasznu szervezetként m(ikod6 6nallé jogi személy;

Az Egyesilet célja: Az Egyesiilet célja az alapszabdlyaban meghatdrozott kdzhasznu
tevékenységek elldtdsa mind az egyesileti tagsdag, mint pedig a tagsagon kivil, a
koézhasznu tevékenységgel érintettek javara

Az Egyesiilet céljai elérése érdekében:

a.)

b.)

c.)

d.)

Egységes szervezetbe tomoriti a radioldgia, a képalkotd diagnosztika, a nuklearis
medicina és a sugarterdpia terlleten a képalkoté szakdolgozéit és az Egyesiilet
partold tagjait, szervezett érdekvédelmet és érdekképviseletet nyujt tagjainak az
6ket gatld vagy akadalyozé tényezbkkel szemben, megszervezi és olyan szakmai
érdekképviseleti és érdekvédelmi rendszert alakit ki és m(kddtet, hogy a
tagok egyéni és tarsas célja, az Egyeslilet céljaval 6sszhangban a kozjo
érdekében érvényesiiljon;

az allami és tarsadalmi szervek felkérésére vagy sajat kezdeményezésbdl
véleményt nyilvanit, és javaslatokat tesz, illet6leg eljarast kezdeményez
radiolégia, a képalkotd diagnosztika, a nuklearis medicina és a sugarterapia
teriileten a szakmai és jogi érdekvédelem korében a vonatkozd jogszabalyokra,
normakra szlikség esetén kezdeményezi azok megalkotasat, mdédositasat, és
megfelel6 korben nyilvanossagra hozza az arra illetékes szervezetekhez
eljuttatja;

el6segiti tagjai szakmai, -tudomanyos fejl6dését, melynek érdekében szakmai
elméleti tovdbbképzéseket szervez, tdmogatja az informacié- és tapasztalat
cserét, Uj hatékony moddszerek kidolgozasat, kiprobdlasat, elterjesztését,
kozzétételét;

Az egészségmeglrzés, egészségfejlesztés terliletén tudomanyos tevékenység



kutatds végzésében kdzrem(ikodik, illetéleg ilyen tevékenységet tamogat;

e.) kezdeményezi és tdmogatja szakmai jellegli szakkorok, klubok kialakitdsat, segiti
mUkodésiket;

f.) aktuadlis szakmai és szakman kivili kérdések megvitatdsa érdekében szakmai
konferencidkat, rendezvényeket, szakmai napokat, szakmai versenyeket szervez
illet6leg kozremikodik azok megrendezésében;

g.) a kiemelked6 szakmai teljesitményt nyujtd tagjai elismertetésére nézve
javaslatot tesz az arra illetékes szerveknek, illet6leg azt az Egyesulet altal kiallitott
okiratban ezt maga is deklaralja;

h.) kapcsolatokat alakit ki és tart fent az Egyesilet tevékenységével, céljaival
Osszefliggé Magyar és kilfoldi intézetekkel, szervezetekkel, civil szervezetekkel,
egyéb szakmai szervezetekkel; tagja az Eurdpai Radiografusi Szervezetek
Federdcidja (European Federation of Radiographer Societies, EFRS);

i.) alakossag széles korében lakossagi sz(irés programokat szervez és kezdeményez,
valamint egylttm(ikddik mas szervezet dltal megrendezett programokon;

j.) a lakossdg magasabb szintl  ellatdsa érdekében szervezett felvilagositéd
vitaférumokon, egyesileti rendezvényeken, programokon egészségmegGrzd,
betegségmegel6z6, egészségnevelS-felvildgositd tevékenységet folytat a tdgabb
értelemben vett radioldgiai témakorben szakmai és az emberi egészség
védelmének kérdéseirdl, rendszeres tajékoztatdkat tart, konyveket, felvildgositd
kiadvanyokat készit és terjeszt;

k.) az Egyesiilet kell6 szakmai érdekl6d6 esetén specidlis tagozatokat hoz létre, és
ezek munkajat, eredményeit folyamatosan figyelemmel kiséri, és az Egyesiilet
munkajaban hasznositja;

l.) egész miikodésével elGsegiti a szakma szinvonaldanak nevelését, és az egészséges
szakmai igényesség er@sitését,

m.) feladatanak tekinti a magyar képalkotd szakdolgozdk:

= tovabbképzésének szervezését, beleértve a tovabbképzs jegyzetek kiaddsanak
tdmogatasat,

* hazai és nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztését, apolasat, beleértve a
tovabbképzd jellegli latogatdsok, tanulmanyutak szervezését is,

= az egyéni és kollektiv képzésének tamogatdsat palyazatok, Osztondijak
formajaban,

* munkaeszkdzeinek és munkafeltételeinek tanulmanyozasat, ajanlasok
megtételét, ezek javitasat,

= a szakmai mindségi, magas szinti és megfelel6 moédon ellenérzott
tevékenységiik kialakitdsaban és folyamatos érvényesitésében vald
kozrem(ikodést;

1.11. Az Egyesiilet k6zhasznu tevékenysége

1.11.1 Az Egyesilet, a legfébb szerve altal meghatarozott kozhasznu tevékenységeket, a
radiolégia teriletén, a képalkoté diagnosztika, a nuklearis medicina és a



sugarterapia teriletén gyakorolja.

1.11.2 Az Egyesilet a kozhaszni tevékenységét, a mindenkori anyagi és szellemi
erGforrdsainak hasznositasaval ugy fejti ki. hogy abbdl a tagjain kivil mas is szabadon
részesilhessen.

1.11.3 Az Egyesilet tevékenységének és gazdalkoddsanak legfontosabb adatai alapjan
készilt elndki beszamold és kdzhasznusagi melléklet és annak valamennyi része
nyilvanos, abba barki - az igénybe vehetd szolgaltatdsokrdl informacidgydjtés, vagy
tdjékozodas érdekében el6zetes egyeztetést kovet6en-—a kozhasznl szervezet
bejegyzett székhelyén betekinthet, arrdl sajat koltségén masolatot kérhet.

1.11.4 Az Egyesiilet a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt kizarélag
az Alapszabdly szerinti célokra és tevékenységre fordithatja.

1.11.5 Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
flggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

1.11.6 Az Egyesiilet cél szerinti tevékenységével -az aldbbi jogszabalyhelyek dltal eldirt
allami és telepilési 6nkormanyzatok kotelez6 feladatai kozil- végzi:

1.11.7 Egészségmeglbrzés, betegségmegel6zés kdzhasznu tevékenység

a) A lakossag egészség dllapotanak javitasa, a jobb életmindség elGsegitése, az
egészségkarositd kornyezet tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés
egészségtudatos szemléletmdd alakitdsa

Az Egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV tv. 144.§ (1.)-(2.);
b) Népegészségligyi tevékenység, az egészség fejlesztése, betegségek megelbzése in-
tézményrendszer, egészségfejlesztés, egészségvédelem, betegségmegel§zés,

Az Egészségiigyrél szold 1997. évi CLIV tv. 35.§ (1.)-(2.);

1.11.8 Emberi és allampolgari jogok védelme kdzhasznu tevékenység

c) A jogszabaly elGkészitéséért felel6 miniszter, stratégiai partner részére, a kdzvetlen
egyeztetés soran mint a radioldgia, a képalkoté diagnosztika, a nuklearis medicina és a
sugdrterapia jogteriilettel foglalkozd, stratégiai partnerséggel nem rendelkez6 szerve-
zet véleményének megjelenitése, jogszabalyok megalkotdsanak kezdeményezése, ki-
dolgozdsukban valé aktiv részvétel.

A jogszabalyok el6készitésében vald tarsadalmi részvételrdl sz6l6 2010. évi CXXXI. tor-
vény 14.§

1.11.9 Oktatas és nevelés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés kozhasznu tevékenység
d) Egészségligyi szakdolgozdk szakmai-, tudomanyos fejlédésének elGsegitése érdeké-
ben szabadon valaszthaté szakmai elméleti tovabbképzésiik megszervezése, lebonyoli-
tdsa
Az egészséglgyi szakdolgozdk tovabbképzési szabalyairdl sz6l16 63/2011. (X1.29.) NEFMI
rendelet 7.§-8.§

1.11.10 Tudomanyos tevékenység, kutatas kdzhasznu tevékenység
e) EgyuttmUkodés a kozéptavu tudomany technoldgia- és innovacid politika stratégia
kialakitasaban,
A kutatas —fejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciordl sz6l6 2004. évi CXXXIV. tv 5.§(3)

1.11.11 Az egyesiilet kdzhasznu tevékenysége soran az a)-e) pontokban az allami szervek



1.12

1.13

1.14

1.15

kotelezd feladataként felsoroltak ellatasat végzi és tamogatja, ezért kdzvetlen és
z0kkenémentes egylttmikodésre torekszik ezen szervekkel.

Az Egyesilet kozhasznu tevékenysége nyilt, tevékenysége soran nem zarja ki, hogy
tagjain kivll mas is részestlilhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibdl.

Az Egyeslilet m(ikodésének, szolgaltatasainak, valamint beszamoldinak nyilvdnossagat
els6dlegesen az Egyesiilet www.mrae.hu honlapon, az érintettekkel kodzvetleniil
irdsban, valamint lehet6ségei szerint szérélapokon és egyéb sajtétermékekben valéd
kozzététel utjan biztositja.

Az Egyesilet altal szervezett —a honlapon vagy helyi elérhet6ségekben kozolt
tartalommal és id6pontban meghirdetett- programokon, rendezvényeken barki,
korlatozas nélkil részt vehet.

Az Egyesilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatai alapjan
készilt elnoki beszamold és kozhasznusagi melléklet és annak valamennyi része
nyilvdnos, abba barki - az igénybe vehet6 szolgaltatasokrdl informacidgydjtés vagy
tdjékozdéddas érdekében elGzetes egyeztetést kovetéen a kozhasznu szervezet
bejegyzett székhelyén betekinthet, arrdl sajat kdltségén masolatot kérhet.

Az Egyesllet gazdasagi-vdllalkozdsi tevékenységet csak a kozhasznu, az
Alapszabalyban meghatdrozott céljainak megvaldsitasa érdekében, kdzhasznu célokat
nem veszélyeztetve végez.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesit§ okirataban
meghatdrozott tevékenységre forditja.

Az Egyesilet ténylegesen végzett, kiegészité jellegli masodlagos gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységei, amelyek az Egyesiilet alapveté kdzhasznu céljainak a
megvaldsitasat segitik eld:
TEAOR 58.18'08  Folydirat, id&szaki kiadvany kiadasa

TEAOR 94.99°08 Maéashova nem sorolt egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékeny-
ség

TEAOR 85.59°08 Maéashova nem sorolt egyéb oktatas

TEAOR 85.60'08 Oktatast kiegészits tevékenység

TEAOR 59.13'08 Film-, videé- televizié program terjesztése

TEAOR 58.11'08 Kdnyvkiadas

TEAOR 58.19'08 Egyéb kiaddi tevékenység

TEAOR 73.11°08 Rekldmiigyndki tevékenység

TEAOR 74.85’03 Titkari, forditdi tevékenység

TEAOR 74.90'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki szolgaltatas
TEAOR 82.30'08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

TEAOR 82.92°08 Csomagolds


http://www.mrae.hu/

Il. AZ EGYESULET TAGSAGA

2.1 Az egyesiileti tagsag

2.1.1 Az Egyesiilet tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik aki radioldgia, a képal-

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

koté diagnosztika, nuklearis medicina és a sugdrterdpia teriileten szakiranyu
szakképesitéssel rendelkeznek vagy ilyen tanulmanyokat folytatnak, amennyiben az
Egyesilet Alapszabdlyat és az egyesileti tagsdggal jard jogaikat gyakoroljak,
kotelezettségeiket pedig teljesitik.

A jogi személyt és a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetet, mint partold
tagot az Egyesiiletben e szervezetek torvényes képviselSje képviseli. irasbeli
meghatalmazassal e tagokat mas személy is képviselheti. Partold tag lehet tovabba a
szakman kivlli az a természetes személy is, aki a partold tagsaggal jard
kotelezettségeket vdllalja.

Az Egyesllet tagsaga: rendes és tanuléi tagokbdl, partold tagokbdl és tiszteletbeli
tagokbdl all.

Az Egyesilet rendes tagja lehet minden a radiolégia, a képalkotd diagnosztika,
nuklearis medicina és a sugdarterapia terlleten szakirdnyu szakképesitéssel
rendelkez6 magyar allampolgarsagu, vagy Magyarorszdgon letelepedett, illetve
tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 nem Magyar allampolgarsagu személy, tovabba
az Egyesiilet rendes (tanuldi) tagja lehet minden tanulé aki a szakiranyu képalkotd
képzés soran hallgatdi jogviszonyban 4all, aki felvételét kéri, a Kozgydlés altal
meghatdrozott tagdijat hatarid6ben befizeti és az Egyesilet célkit(izéseivel
egyetértve, annak Alapszabalyat megtartja, az egyesiileti életben folyamatosan és
tevékenyen részt vesz,

Az Egyeslilet partold tagja lehet minden természetes vagy jogi személy, illetéleg jogi
személyiség nélkili szervezet, aki (amely) azzal a céllal csatlakozik az Egyesiiletbe;
hogy annak célkitlizéseit anyagi eszkozeivel vagy egyéb kozremlkodésével
tamogatja, és személyesen vagy képvisel6je utjan - az altala valasztott médon - részt
vesz az Egyesiilet m(ikédésében.

Tiszteletbeli tag az a magyar vagy kilféldi dllampolgar lehet, aki a radioldgia, a
képalkoté diagnosztika, nuklearis medicina és a sugdrterapia terileten fontos
tevékenységet fejt ki és szakmajanak elismert miivelGje. A tiszteletbeli tagsag
személyére az Elnokség tagjai és a tagok tehetnek irasbeli javaslatot az éves
Kozgydlés el6tt 30 napot bezardlag.

A cim odaitélésérél a Kozgydlés nyilt szavazassal, hatarozatban dont.

Az Egyesiilet rendes és tanuldi tagja, a tagokat megillet6 6sszes jogot gyakorolja.

A partold és tiszteletbeli tagok az Egyesiilet munkajaban tanacskozasi, javaslattételi

jogokkal rendelkeznek.

A Kozgyllésen minden egyesiileti tag (rendes,- és tanuldi tag) egy szavazattal
rendelkezik.

Az Egyesiiletbe vald belépési szandékot irasban kell az EIndkségnek megkildeni,
amelyben a jogi személy és a jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet tagsaga



esetében az esetleg kilon vallalt kotelezettségek és szolgaltatasok korét is pontosan
meg kell hatdrozni.

2.1.10 A belépési kérelemnek tartalmaznia kell a belépni szandékozé személy
- természetes személyi adatait, e-mail elérhetdségét,

- jogi személy vagy jogi személyiség nélkili gazdasagi szervezet cégjegyzékben,
torvényszéki  nyilvantartasban szereplé alapveté cégadatait, e-mail
elérhet6ségét,

- szakmai-, nyilvantartdsi, munkahelyi adatait,
- felvétel feltételeinek vald megfelelést

- nyilatkozatat, hogy az Egyesiilet Alapszabalydnak rendelkezéseit magara nézve
kotelez6nek elismeri.

- személyes adatainak kezeléséhez val6 hozzajarulast.

A belépést megel6z6en a belépni szandékozdnak, biztositani kell az Alapszabaly
attanulmanyozasanak lehet6ségét.

2.1.11 Az Egyesiilet tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell: a tag
- nevét, tagi min&ségét, tagnyilvantartasi szamat,
- szakképzettségét, szakmai nyilvantartdsi szamat, munkahelyét,
- lakcimét - sziiletési idejét, helyét - anyja nevét, e-mail elérhetGségét,

- belépés id6pontjat - kilépés id6pontjat és lehetbleg okat is.

2.1.12 A tagnyilvantartas naprakészen tartasanak ellenérzése az Elnok feladata, a
nyilvantartds vezetésérél az Egyesilet Titkara gondoskodik.

2.1.13 Az Egyesiilet, ha az anyagi feltételei ezt egyébként megengedi a tagoknak
hitelesitett tagsagi igazolvanyt allit ki. Az igazolvanyban az aldbbi adatokat kell
feltlintetni:

- a tag neve —, tagnyilvantartasi szama

- belépés id6pontja
2.1.14 A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.
2.2 A tagsagi viszony, létesitése és megsziinése

2.2.2 A belépési nyilatkozat elfogaddsa targydban az Elnokség a soros Ulésen
tagfelvételi hatarozatban hataroz.

2.2.3 Ha az Elnokség a kérelmezGt az egyesiileti tagsagra méltatlannak taldlja, a
kérelmet elutasitja. Az indokolt elutasité hatarozatot irasban kell kozdlni a
kérelmezbvel. Az elutasitd hatarozat ellen 15 napon beliil az érdekelt a Kozgy(léshez
cimzett jogorvoslati kérelemmel élhet. A kérelemben a soros Kozgytilés dont.

2.2.4  Atagsagiviszony megsz(inik, ha
2.2.4.1 atag kilépésével
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a) atagsagrol a tagnak irasban kell nyilatkoznia,

b) akilépésrdl sz6l6 nyilatkozatot az elndknek kell megkiildeni,

c) a tagsagi viszony a kilépésrél szélé nyilatkozat egyesiilet altali atvételének
napjan szlinik meg.

d) a kilépés a tagot terhelS vagyoni kotelezettségek teljesitése aldl nem mente-
sit.

2.2.4.2 a tagot a kozgylilés az egyesiiletbdl kizarja
A tagot az egyesliletbdl ki lehet zarni, ha
a) jogszabdlyt, vagy az alapszabaly rendelkezéseit, vagy a kozgylilési hatarozatot
sulyosan, vagy ismételten megsérti,
b) az egyesiilet érdekeit sért6 magatartast tanusit
A tagot az egyesiiletbdl kizarni csak a kdzgylilés altal elfogadott Etikai szabdlyzatban megha-
tdrozott eljaras lefolytatdsat kdvetben, a Kozgylilés hatdrozata alapjan lehet.

2.2.4.3 tagot a tagnyilvantartasbol az egyesiilet tagjai kozil térolni kell
a) ataghaldla esetén
b) jogi személy megsz(inése esetén

2.2.4.4 a tagsagi viszony Egyesiilet altali felmondasaval
A tag tagsdgi viszonydnak felmonddsara tagdijhatralék miatt akkor torélhetd, ha a tag tagdi-
jat a mindenkori targyév majus 31.-ig nem rendezi, az EInokség a torlést megel6z6en irasban,
igazolhaté mdodon felhivta a tagot a tagdijhatralék megfizetésére, a 30 napos fizetési hatar-
id6 eredménytelendl telt el, az EIndkség a tag tagsagi viszonyat felmondja és torli a tagnyil-
vantartasbol.
Az EIndkség a tagsagi viszonyt felmondo és a torlést elrendel§ hatdrozatat —igazolhaté mo-
don- kdzolnie kell a taggal.
Ha a tagdij meg nem fizetése miatt a tagot az egyesiilet tagjai kozll torlik, tagsaga a torlés
napjaval az egyesiletben megsz(inik.

2.3 A tag jogai

2.3.1 azonos jogokkal rendelkezik, amelynek keretében
a./ részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein;

b./ a Kozgy(ilésén tanacskozasi, felszdlalasi, észrevételezési, javaslattételi joggal rendel-
kezik, kezdeményezheti tiszteletbeli tag felvételét;

c./ vélasztasi joga van és torvényes kizard ok hianyaban barmely tisztségre megvalaszt-
hato, (ezen jog a partold és a tiszteletbeli tagot nem illeti meg);

d./ inditvanyt tehet a torvényességi felligyeletet ellatd szervnél az Egyesiilet, vagy annak
szervei jogszabalyba, vagy az Alapszabalyba itk6z6 hatdarozatdnak megvaltoztatasara,
megsemmisitésére néz-ve, vagy az Egyesilet barmely szervének torvénysért6 hataroza-
tot - a tudomasara jutdstdl szamitott harminc napon beliil - a birdsag el6tt megtama-
dhatja;

e./ jogosult az Egyesiilet altal biztositott kedvezményeket és szolgaltatasokat igénybe
venni;

f./ jogosult tovabba mindarra, amit az egyesuletekrél sz616 jogszabalyok,

vagy az Alapszabaly szdmara egyébként biztosit.
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2.3.2 Szavazati jogat minden tag kizardlag személyesen gyakorolhatja, képviseletnek nincs
helye. Az egyesiilet minden tagja egy szavazati joggal rendelkezik,

2.3.3 A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem orokolhetdk.

2.4 A tag (rendes.-tanuloi tag)kotelezettségei

2.4.1 A tagot egyenld kotelezettségek terhelik, koteles az Alapszabdly, a Kozgy(ilés illetve
az Elnokség hatdrozatait megtartani, szakmai , etikai normdkat betartani, az Egyesiilet
torvényes és alapszabalyszerd rendelkezéseinek megfelelni.

Tevékenységével nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az Egyesiilet
tevékenységét,

242 A tag az Egyesilet szervezeti életében, a kozos vagyon védelmében és
gyarapitdsaban rendszeresen részt vesz.

243 A tag kotelezettsége az Egyesilet célkitlizéseinek megvaldsitdsdban, az
Alapszabalyban vagy a kozgylilési, illetve mas egyesiileti hatdrozatban foglalt elGirasoknak
megfelel6en kdézremdkodni.

2.4.4 A tag (rendes és tanuldi tag) koteles a megallapitott tagdijat esedékességkor
megfizetni A tag koteles az egyesileti tagsdghoz mélté magatartdast tanusitani.

2.5 A tagdij mértéke és esedékessége

Az éves tagdij Osszegét és befizetési hatdridejét évente a Kozgy(ilés hatarozza meg.

I1l. AZ EGYESULET SZERVEI ES AZOK MUKODESE

Az Egyesiilet szervei
3.1 Kozgydilés
3.2 EInbkség (elnok, alelnok, titkar, gazdasagi vezetd 3 megvalasztott tag )
3.3 Felligyel6 Bizottsag (elnok, 2 f6 megvalasztott tag)

3.4 1. foku Etikai Bizottsag; Il. foku Etikai Bizottsag (bizottsagonként: elndk és 2 f6 meg-
valasztott tag)

3.1. Kozgylilés
3.1.1. Az Egyesilet legf6bb dontéshozd szerve a tagok 6sszessége dltal alkotott Kozgydilés.
3.1.2. A Kozgyllés az Egyesiilet tevékenységét érint6 minden kérdésben donthet.
3.1.3. A Kozgydilés kizardlagos hatdskorébe tartozik:
a) dontés az Alapszabdly elfogaddsardl médositasardl;

b) dontés az egyesiilet megszlinésérél, mds egyesiilettel valé egyesiilésérdl,
szétvaldsanak kimondasarol;

c) az Egyesilet szerveibe (EIntkség, Felligyel6 Bizottsag, I. és Il. Foku Etikai Bizottsag
tagjai) a tisztségvisel6k, tovabba az Egyesiilet EInokének, Alelndkének, Titkaranak,
Gazdasagi Vezet6jének megvaldsztasa, titkos szavazassal, esetenként négyévi
id6tartamra, esetleges Ujravdlasztasuk, vagy id6kozi visszahivasuk, valamint



d)

e)

f)
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r)
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esetenként a tagnak az Egyesiletbdl valo kizarasa;

egyszer(i szétobbséggel, nyilt szavazassal a Kozgylilés levezet6 elnodkének,
jegyz6konyvezetSjének és 2 6 hitelesité tagjanak, tovabba a valasztéd Kozgylilésen,
illetve a valasztast megel6z6 Kozgyllésen 3 tagu Jel6l6-és Szavazatszamlald Bizottsag
megerdsitése, megvalasztasa;

dontés az EInokség, FelligyelS Bizottsag, Il. foku Etikai Bizottsag éves beszdmoldjanak
elfogadasardl;

dontés az egyeslilési jogrol, a kdzhasznusagi jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek
m(ikodésérél és tamogatdsardl szolo torvényben meghatarozott elnoki beszamolé és
kdézhasznusagi melléklet elfogadasarol;

az éves koltségvetés meghatdrozasa, a koltségvetés végrehajtdsardl sz6lé beszamold
elfogadasa, a kozhasznu tevékenységgel kapcsolatos dontések meghozatala, a
beszamoldk és jelentések megvitatdsa és elfogadasa,

az Egyesilet és az EIndkség éves munkatervének elfogadasa, s ezek végrehajtasarol
52616 beszdmolo elfogaddsa,

a Fellgyel6 Bizottsag Il. foku Etikai Bizottsag beszamoltatasa és jelentésének
elfogadasa,

az Elndkség vagy a Felligyel6 Bizottsdg hatdrozatai ellen benyudjtott kérelmek
felllvizsgdlata,

az egyeslileti tagok és az Egyesilet szervei /tisztségviselGi/ kozott keletkezett vitak
elbirdldsa,a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, vezetd tisztségvisel6k, felligyel6
bizottsagi tagok vgy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésa, az Elndkség altal hozott torvénysérté hatdrozatok megsemmisitése,
vagy megvaltoztatasa, az Etikai Szabalyzatban meghatarozott esetekben a Il. foku
Etikai Bizottsag hatdrozata ellen benyujtott panasz elbiralasa;

az Egyeslilet Szervezeti és M{kodési Szabdlyzatanak, Etikai Szabalyzatanak elfogadasa
és modositasa,

a tagsagi dij Osszegének és esedékességének megallapitdsa, vagy dijhatralék
kiilonleges méltanyossagbdl vald elengedése,

dontés abban a kérdésben, hogy az Egyesiilet gazdasagi vallalkozasi tevékenységet is
folytasson és e dontés megvaltoztatasa,

dontés az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6inek munkaviszonyban torténd
alkalmazasardl, illetve alkalmazasuk megsziintetésérdl felettiik a munkaltatoi jogok
gyakorladsa, vezet6 tisztségvisel6k tiszteletdijanak és  koltségtéritésének
megallapitasa,

olyan szerz6dés megkotésének jévahagydsa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, ve-
zetd tisztségviselGjével, a felligyeld bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéival kot,
ezen jogkorét a két Kozgyllés kozott — beszamolasi kotelezettség mellett — az Elnok-
ség utjan gyakorolja,

a tagsdg javaslata alapjan évente ,Tiszteletbeli tag” cim hatdrozatban torténé
adomdnyozasa, tiszteletbeli tagsagi cim visszavonasa, U] kitlintetések alapitasa,

allandé vagy ideiglenes bizottsagok felallitdsa, jogdlldsuk és feladataik
meghatdrozasa,



t)

u)
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valasztott kdnyvvizsgald megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitdsa,
végelszamolo kijel6lése;

a vezetd tisztségviselGk igénybevételétdl fliggben résziikre évenként tiszteletdij
megadllapitasa. Egyben a tisztségvisel6k jogosultak az Egyesiilet érdekében
okmanyszerlen bizonyitott koltségeik megtéritésére is,

mindazok az ligyek, amelyeket a Ptk., az egyesiileti torvény, annak mddositasa vagy
az Alapszabdly a Kozgy(ilés kizarélagos hataskorébe utal.

A Kozgyllés 6sszehivasa:

a.) A Kozgylilést sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal - az elsé
félévben — a Felligyel6 Bizottsag egyidejl értesités mellett 6ssze kell hivni. Az évi
rendes Kozgylilés napirendjét és az irdsbeli beszamoldkat tartalmazé meghivét a
tagoknak az lés el6tt - 15 nappal meg kell kiildeni. A 30 napos értesitési id6koz
megtartdsdval haladéktalanul rendkivili Kozgydlést kell 6sszehivni, ha az
Elnokség ezt sziikségesnek tartja, illetéleg a FelligyelS Bizottsag ezt kéri, tovabba
ha a tagsdg, vagy a tagok legaldbb egytizede ezt az ok és cél megjel6lésével
irdsban inditvanyozza, valamint az esetben, ha a felligyeletet gyakorld szerv az
Egyesiiletet erre felhivja.

b.) Az EInok/Titkar a szlikséges intézkedések megtétele céljabdl koteles a Kozgylilést
osszehivni, ha
b.a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b.b) az Egyesiilet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékes
ségkor teljesiteni; vagy
b.c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerilt.
Az ilyen céllal 6sszehivott Kozgy(lésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot
ado korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az Egyesiilet
megsziintetésérdl donteni.

c.) A Kozgyllés 0Osszehivasardl az EInok akaddlyoztatasa esetén a Titkdr koteles
gondoskodni. Ha az EInokség ezt barmely oknal fogva nem tenné meg, a
Kozgyllést a Felligyeld Bizottsag hivja Ossze.

e.) A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint a fele jelen van és a
kozgylilést szabdlyszerlen hivtak 6ssze.

A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag va-
lamely Ggyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hataro-
zatképesség megallapitasa sordn figyelmen kivil kell hagyni.

f.) A Kozgyllés hatarozat képtelensége miatti, Ujbdli 6sszehivas esetén az eredeti
napirendre felvett kérdésekben a megjelentek szamatdl fliggetlendl
hatdrozatképes, amennyiben a tdvolmaradas kovetkezményeire vonatkozd
figyelmeztetést, valamint a megismételt kozgydlés id6pontjat és helyét,
napirendjét az eredeti meghivé tartalmazta.

g.) A tagsag altal a taggy(ilés napirendi pontjaira tett javaslatok alapjan, -az irasbeli
beszamoldkkal egylitt- a Kozgy(ilés id6pontjardl, a helyszinrél, a napirendrdl
(targysorozatrdl) a tagokat igazolhaté mddon, irdsban postai Uton, vagy a tag
altal kifejezetten erre a célra megadott e-mail cimre torténé meghivéval kell
meghivni olyan mddon, hogy a meghivdk elkildése és a rendes Kozgydlilés és
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rendkivili Kozgy(lilés esetén az értesités kézhezvétele legalabbl5 nappal
megel6zze a kozgylilési id6pontot.

A Kozgyl(lés meghivdjat az Egyesiilet honlapjan is kozzé kell tenni.

h.) A honlapon torténé kozzététel utjan biztositani kell, hogy a meghivé kikiildését
megel6z6en az egyeslilet tagjai a taggy(lés napirendi pontjaira javaslatot
tehessenek. A javaslattételre legaldbb 5 napot kell biztositani.

i.) A kozgydlési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétSl szamitott 5 napon beldl
a tagok és a Felligyel6 Bizottsdg a Kozgylilést 6sszehivd EIndktdl (Titkartol)
irdsban kérhetik a napirend kiegészitését, a kiegészités indoklasaval.

A napirend kiegészitése targyaban az Elnok (Titkar) jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelem targyaban nem dont, vagy a kérelmet
elutasitja, a Kozgyllés a napirend elfogaddsardl szélé hatarozat meghozatalat
megel&z6en kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

j.) A szabalyszer(lien kozolt napirenden kivili tigyekben a Kozgyllés csak akkor
hozhat dontést, ha valamennyi szavazdsra jogosult tag jelen van és a
napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarult.

A Kozgyllést amennyiben nem szabdlyszerlen hivtdk 6ssze, csak akkor lehet
megtartani, ha az lGlésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangu-
lag hozzajarul az llés megtartasahoz.

k.) A Kozgy(lés —az Egyesillet kozhasznu szervezetté nyilvanitasara tekintettel-
nyilvdnos, hatarozatait altalaban egyszer( sz6tobbséggel hozza.

A kozgyllési hatarozatokat nyilt szavazassal kell meghozni, kivéve a vezet6
tisztségvisel6k /EInokség/, Felligyel6 Bizottsag, I. és Il. foku Etikai Bizottsag
megvalasztasat, ami titkos szavazassal torténik.

I.) A Kozgyllésen minden tag egy szavazati joggal rendelkezik, amelyet csak
személyesen gyakorolhat, képviseletnek nincs helye.
A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az a tag,
l.a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség alél mentesit vagy az Egyesiilet
terhére masfajta el6nyben részesit;
I.b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
l.c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
I.d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek
nem tagja;
l.e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kap-
csolatban all, vagy egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

m.) A Kozgy(lés 4altal hozott hatarozatokat a hatdrozatok konyvében kell
nyilvantartani és az Egyesiilet honlapjan a dontéshozataltdl szamitott 30 napon
belil nyilvdnossagra hozni.

3.1.5. A Kozgylilés helye:

A Kozgylilést az Egyesilet székhelyén kell tartani. Amennyiben az Egyesilet
székhelyén nincs megfelel6 nagysagl helyiség, az Egyesilet EIndksége koteles
gondoskodni megfelelS helyiségrél.

3.1.6. A hatdrozathozatal szabalyai:



3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.
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a.) AKozgyllés hatarozatait egyszer(l sz6tobbséggel hozza, kivéve ha az Alapszabaly
vagy a Kozgy(ilés eltérd szabdlyt allapit meg.

b.) - Kétharmados tobbségi szavazati ardny szikséges: ha a Kozgytilés a tag
egyesulésérdl, vagy szétvalasardl hataroz, illetéleg ha az Alapszabaly kilon igy
rendelkezik.

- a Kozgylilésen jelenlevé tagok haromnegyedes szé6tobbséggel hozott hataroza-
ta szlikséges az Egyesiilet alapszabalyanak modositdsahoz,

- a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hata-
rozata sziikséges az Egyesiilet céljanak mddositdsdahoz és az Egyesiilet megsz(iné-
sér6l sz6l6 kozgyllési dontéshez

A Kozgylilés levezetése:
a.) aKozgyllést a levezetd elndk vezeti le.

b.) Az elnok koteles meggy6z6dni a Kozgylilés dsszehivasanak torvényességérdl, a
Kozgylilés hatarozatképességérdl és hatarozathozatali képességérdl.

c.) Alevezet6 elnok vezeti és irdnyitja a Kozgylilést, nevezetesen:
- Ulés megnyitdsa — szdambavétel, hatarozatképesség megallapitasa

- jegyz6konyvezetd, 2 jelenlevd tag, mint jegyz6konyv hitelesitd, esetenként
Jel6l6-és Szavazatszamldld Bizottsag megvalasztdsa

- napirend ismertetése, elfogaddsa, - meghivottak
- napirendek tdrgyalasa - beszamoldk
- javaslatok — hozzaszdlasok, észrevételek megvitatasa
- hatarozathozatal
- Kozgyllés bezarasa
- hatarozatok, esetleges kulon vélemények, jegyz6konyv rogzitése, - a-
Kozgyllés torvényes mikodésének biztositasa.
A Kozgyllésen megjelent tagokrdl jelenléti iv késziil, melyen fel kell tlintetni a tag

nevét, lakcimét, (tagnyilvantartasi szamat) a tagot megillet6 szavazatok szamat.
A jelenléti ivet a Kozgylilés levezetd elndke és a jegyz6koényvvezetd hitelesiti.

A Kozgyllésrél jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyz6kdnyvben a napirendet,
hatdrozatonként a hatarozatképesség megallapitdsat, kozgylilési hatarozatokat
tételesen, naptari évenként folyamatosan novekvd sorszammal ellatva kell rogziteni.
A felszdlalasok, és vélemények rogzitése lehet at- illetGleg 6sszefoglald jellegi is,
kivéve azokat a kilonvéleményeket, amelyeknek tételes rogzitését, a véleményt
nyilvanitd igy kéri. A jegyz6konyvet a levezetd elndk, a jegyz6kdnyvvezet és két
megjelent tag, mint hitelesitd irja ald. A jegyz6kdonyvhoz csatolni kell a Kozgylilés
meghivojat, valamit a jelenléti ivet.

Hatarozatok nyilvantartasa:

A Kozgyllésen késziilt jegyz6konyveket és hatdrozatokat emelked6 szdmsorrendben
kiilon erre a célra nyitott Hatarozatok Konyvében a Titkar tartja nyilvan, és a
hatdrozathozatalban részt vett vezet6 tisztségvisel6 és egy tag hitelesiti.
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3.2.2.

3.2.3.
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Hatdrozatok végrehajtasa:

A hatdrozatok végrehajtasa az EInckség és az Egyesiilet EInokének a feladata.

Elnokség

Az EInOkség az Egyesilet ligyvezetd és képviseleti szerve, az Egyesiilet a Kozgy(ilés
altal valasztott vezet6 tisztségviselGibdl allé testiilet. Az Elndkség az EIndkbdl,
Alelndkbél, a Titkarbdl, a Gazdasagi vezet6bdl és tovabbi 3 tagbdl, 6sszesen 7 f6bdl
allo testilet (vezet6 tisztségviselGk), akiket a Kozgylilés - az egyesileti tagok kozil -
titkos szavazdssal vdlaszt négy évi id6tartamra. A tisztségvisel6k Ujravalaszthatok.

A Kozgylilés név szerint EIn6kot, az Alelnokot, a Titkart, a Gazdasagi vezet6t valasztja
meg. Az ElnOkség tagjai két vagy tobb megye, illet6leg specidlis teriletek
koordinaldsaval bizhaték meg (régiéfeleldsi rendszer).

Az EInbkség tagjai:
- elnok

alelnok

titkar

gazdasagi vezet6

elnokségi tagok 3 f6

Az elnbkségi tagsdg megszlinik a

a) a tisztségrol torténs lemondassal,

A lemondast az EInokség tilésén kell bejelenteni és a bejelentést jegyz6kdnyvben kell
rogziteni, vagy a lemondast irdsban, igazolhaté médon kell k6zolni.

b) Visszahivassal

A titkos szavazassal megvalasztott tisztségvisel6ket csak akkor lehet visszahivni, ha az
Uj tisztégre jelolt tagot megnevezik, a két kérdésrél egyszerre kell donteni.

c) A hatarozott id6 elteltével

A hatdrozott idére valasztott EInokség esetén, a hatdrozott id6 lejartaval.

A hatarozott idére valasztott EIn6kség esetén, ha az elndkség tagjai kozil a tagok va-
lamelyikének elntkségi tagsaga —annak lejartat megel6z6en- megszinik, az Ujonnan
megvalasztott tag megbizatdsa az eredetileg megvdlasztott tag megbizatasi idejének
hatralévé id6tartamara szél.

d) Torvényben meghatdrozott ok bekovetkeztével

3.2.4.

3.2.5.

Az Elnokség az Egyesilet képviseleti, ligyvezetd végrehajtd szerveként mikodik. A
Kozgyllésnek tartozik felelGsséggel.

Hatdskorébe tartozik mindazon lgyek intézése, amely nem tartozik a Kozgy(ilés vagy
az EInok hataskorébe, feladata a mikod6képesség fenntartasa és a fenyeget§ fize-
tésképtelenség esetén a hitelez6k érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziikséges intéz-
kedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

Az EInokség feladata és hataskore



a.)

b.)

c.)

d.)

f.)

g.)

h.)

J)
k.)

q.)
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az Egyesiilet folyamatos mikodésének orszagos szintli operativ szervezése, a na-
pi lgyek vitele, a két Kozgylilés kozotti id6ben iranyitja az Egyestilet tevékenysé-
get,

végrehajtja a Kozgy(ilés és a sajat hatdrozatait,felel6s az Egyesiilet Alapszabaly-
szer(i m(kodtetéséért,

érdemben el6késziti a Kdzgydilést, ezen beliil:

- Kozgyllés osszehivdsa, tagsag és az Egyesiilet szervei értesitése, Kozgydlés
napirendi pontjainak meghatarozasa,

- Osszeadllitja, és a Kozgylilés elé terjeszti a kozhasznu tevékenységrél és az éves
koltségvetésrdl szold beszamolot,

- akovetkez6 év koltségvetési/munkaterv tervezetét a Kozgy(ilés elé terjeszti,
- esetleges mds maédositd tervezeteket dolgoz ki és terjeszt eld,

- az évi rendes Kozgylilésen beszamol a két Kozgylilés kozotti id6szakban vég-
zett munkarol.

az Egyesilet képviselete, jogszabalytervezetek véleményezése, tudomanyos te-
vékenységének tervezése, irdnyitasa, pdlyazatok figyelemmel kisérése, kiadvany-
ok gondozasa,

lgyvezetd szervezet irdnyitasa, a tagsdg tajékoztatasanak biztositdsa,

az Egyesilet mikddése soran felhalmozott vagyon kezelése, a vagyon felhaszna-
ldsdra és befektetésére vonatkozd a Kozgylilés hataskorébe nem tartozd donté-
sek meghozatala és végrehajtasa,

részvétel a Kozgyllésen és valaszadas az Egyesilettel kapcsolatos kérdésekre,

tagfelvételrél, tagsagi viszony felmondasardl, tagnyilvantartasbdl valé torlésrél
torténdé dontéshozatal,

az Egyeslilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezeté-
se,

az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratok megbrzése,

az Egyesiletet érint6 megszlinési ok fennalldasanak mindenkori vizsgalata és an-
nak bekovetkezte esetén a Ptk.-ban elGirt intézkedések megtétele,

a két Kozgylilés kozott — beszamolasi kotelezettség mellett — az Egyesiilet sajat
tagjaval, vezetG tisztségviselGjével, a felligyel6 bizottsag tagjaval vagy ezek hoz-
zatartozoival kotendd szerz6dések jovahagyasa,

az Egyesilet konyveinek és iratainak szakért6vel torténé megvizsgaltatasanak
el6zetes jovahagyas megadasa a Fellgyels Bizottsag részére,

dontés palyazatok kiirdsardl, odaitélésérdl, palyazaton valoé részvételrdl,
dontés Titkarsag |étrehozasardl,

terileti és szakmai dallando, illet6leg ad hoc bizottsagokat hozhat létre, specidlis
szakmai klubokat szervezhet, iranyitja ezek tevékenységét és beszamoltatja ket
a végzett munkardl;

félévenként koteles beszamoltatni a Titkart és a Gazdasagi vezet6t a végzett



3.2.6.

r.)
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munkajardol;
megtdrgyalja és dont minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, az Alapsza-
baly nem utal a Kozgy(ilés vagy mas szerv (személy) kizardélagos hataskorébe;

Az EInokség mikodése

1)
2))
3.)

4.

5.)

6.)
7.)

8.)

9.)

Az EIn6kség munkdjat éves munkaterv alapjan az elnok iranyitasaval végzi.
Az EInokség sziikség szerint de legaldbb negyedévenként tart Glést.
Az Ulést az elnok - akaddlyoztatdsa esetén Titkdr hivja Ossze.

- A meghivét irdsban kell megkiildeni az EInokség tagjainak és a tanacskozasi
joggal rendelkezd FelligyelS Bizottsagnak az tlést megel6z6 legalabb nyolc
nappal. Stirgds esetben a meghivot tavirati uton is kézbesiteni lehet, de ebben
az esetben is meg kell jeldIni a napirendi pontokat.

Az elnok koteles rendkiviili elnokségi tlést 6sszehivni, ha azt
- az EIndkség barmelyik tagja kezdeményezi,

- a Fellgyeld Bizottsag kezdeményezi,

- afellgyeleti szerv kezdeményezi.

A rendkivili elnokségi (ilés kezdeményezbjének a javaslatat irdasban kell megten-
nie az elndknek cimezve, s meg kell jel6Inie a javasolt napirendi pontokat is.

Az EInokség hatdrozatképes, ha azon a tagoknak tébb mint a fele jelen van.

Az EInokség hatarozatait egyszer(i sz6tobbséggel és nyilt szavazassal hozza szava-
zategyenl8ség esetén a szavazast meg kell ismételni, vagy el kell vetni a javasla-
tot.

Az EInokség Uléseirdl jegyz6konyvet készit, az érdemi véleményeket, javaslatokat
és a tagokra is kotelez6 dontését hatarozatba foglalja. A jegyz6kdnyvben a ki-
sebbségi véleményt is rogziteni kell.

A jegyz6konyvet a jegyz6konyvezet§ és a hatdrozatok meghozataldban részt vett
vezetd tisztségvisell irja ala és két jelenlévé tag aldirdsaval hitelesiti.

A jegyz6konyvhoz jelenléti ivet kell csatolni amelyen fel kell tiintetni az elndkségi
Ulés helyét, id6pontjat, valamint a megjelentek sajatkezi alairasat.

Az EInokség hatdrozatait a vezet§ tisztségviselS és egy jelenlevé tag irja ala és a
Titkar tartja nyilvan a Hatarozatok Koényvében.

A hatarozatokat meghozatalukat kovetd 15 napon belil az érdekelteknek koz-
vetlenil meg kell kiildeni és az Egyestilet honlapjan kozzé kell tenni

Ha az elndkségi tag személyére vagy munkajara nézve kell hatarozatot hozni, az
érdekelt tag nem szavazhat, egyben 6t mind a hatadrozatképességnél, mind pedig
a hatarozathozatalnal figyelmen kivil kell hagyni.

3.2.7. Az Egyesiilet elnoke

1)

Az elndk az Egyesiilet egy személyben felelGs torvényes képviselGje, akit a
Kozgyllés négy éves idGszakra valaszt tagjai sordbdl. Az elndok a négy év letelte
utan Ujravalaszthaté.

Intézkedéseit a Kozgyllés vagy az Elndkség dontésének megfelelen kell meg-
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tennie, dontés hianyaban pedig az Egyesilet érdekeivel 6sszhangban.
2.) Az EInok részletes feladatai:

a.) harmadik személyekkel szemben, tovdbba a hatdsidgok el6tt ©nalléan
képviseli az Egyesiiletet, irdnyitja az Egyeslilet tevékenységét, a Kozgydilés és
az EInokség kizardlagos hataskorébe tartozd kérdések kivételével,

b.) szerzddéseket és megallapodasokat kothet, az Egyesiilet nevében jogokat
szervezhet, és kotelezettségeket vallalhat, azzal a megkotéssel, hogy az
egymillié forint feletti kdtelezettségvallalds esetén el6zetesen ki kell kérnie
az EInokség el6zetes hozzajarulasat,

c.) kitlizi az elnokségi (lések idejét, vezeti Uléseit, meghatdrozza azok
napirendjét és gondoskodik a hozott hatdrozatok végrehajtasarol,

d.) vezeti és iranyitja az Elnokség munkdjat, rendszeres kapcsolatot tart az
Elnokség tagjaival és gondoskodik arrél, hogy intézkedéseik a
jogszabalyokkal, az Alapszabdllyal, a kozgylilés és mas kotelezd
hatdrozatokkal 6sszhangban legyenek;

e.) az egyesilési jogrdl, a kozhasznusagi jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mUkodésérél és tamogatasardl szolo térvényben meghatarozott elndkségi
beszamolodt elkésziti és kozhasznusagi melléklettel egyltt a Kozgydlilés elé
terjeszti elfogadasra,

f.) Kozgylilés 6sszehivasa, a Kozgylilés hatarozatainak ellenjegyzése,

g.) kezdeményezi a Kozgyllés el6tt az elnOkség tagjanak, a visszahivdsat,
amennyiben az év soran az lilések tobb mint felén nem vett részt,

h.) dontés el6készités az elnokségi Glések kozotti id6szakban az  Elndkség
hataskorébe utalt tigyekben,

i.) elkésziti az Egyesllet Szervezeti és MIUkodési Szabdlyzatat, belsé
szabalyzatait,

j.) az Egyesilet gazdalkodasi ligyvitelének szervezése, el6készitése, ellendrzése,

k.) kiadasok szamldinak ellenGrzése, egyesiilet pénzeszkozeinek kezelése, ennek
keretében az utalvanyozasi jogkor gyakorldsa, pénztarkonyv vezetése,
egyeslilet iratainak, bevételi és kiadasi bizonylatainak kezelése,
tagnyilvantartds vezetése, megbizdlevél kiadasa,

I.) gyakorolja az Egyesiilet munkaltatdi jogait;
m.) vezeti az EInokség Uléseit;

n.) feladatait irdasban atruhazhatja az elnokség tagjaira, az eseti és az altalanos
meghatalmazasok egy példanyat folyamatos sorszammal ellatva iktatni kell,
az EIndkség iratai kozott kell irattarozni,

0.) Az elndk az utalvanyozasi jogkorének részbeni vagy egészbeni atruhazasara
nézve kilon nyilvantartast koteles vezetni, amit a jogosultak tudomasulvétel
céljabdl alairnak.

3.2.8. Alelndk

Az elnok altalanos helyettese az Alelnok.
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Kizarélag az elndk akadalyoztatdsa esetén az Alelndk helyettesité jogkdrben az elndk
altalanos helyetteseként jar el.

Feladata:
a) Palyazatok figyelemmel kisérése, javaslattétel, palydzatok kiirdsa,-értékelése
b) Tudomanyos tovabbképzések, kongresszusok szakmai koordinalasa,

c) Az egyesilet tudomanyos tevékenységének szakmai felligyelete

3.2.9. Titkar (Titkarsag)
3.2.9.1 Az Egyesiilet igyintézését, annak megszervezését a Titkar (Titkarsag) végzi.

3.2.9.2 A Titkdr (Titkdrsdgot az Egyesiilet titkara) egyszemélyben iranyitja és a Titkdr
(Tikarsag) hataskorébe tartozo ligyekben 6nalld intézkedési joggal rendelkezik.

3.2.9.3 A Titkdr az Egyesilet valasztott vezetd tisztségviselGje, akit a Kozgylilés négy éves
id6szakra név szerint valaszt. A Titkar Gjravdlaszthatd.

3.2.9.4 A titkar —az elndk ellendrzése mellett egyszemélyi felelGse az Egyesiilet miikodéséhez
szlikséges adminisztracios, el6készits, szervezési feladatok megszervezésének és azok
zavartalan lebonyolitasanak.

3.2.9.5 A (Titkarsag és a) titkar feladata és hataskore

a) Az Egyesilet lgyvitelének szabdlyszer( ellatdsa, megszervezése és bonyolitdsa. Ezen
belili feladatai:

- levelezés - iktatds - irattarozas — postazas, postafiok kezelése
- adatszolgaltatas

- nyilvantartasok vezetése

- technikai feltételek biztositasa

b) Gondoskodik az Egyesiilet Elnoksége adminisztraciés feladatainak technikai
lebonyolitasarodl, levelezésének elGkészitésérdl, leirdsardl, postazasardl.

c) A Kozgylilések és az elnOkségi lilések
- irdsos anyagainak el6készitése
- a meghivok kiklldése (a felelGs vezetd utasitasanak megfelelGen)
- szlikség esetén helyiség biztositdsa
- a jegyz6konyv elkészitésének technikai megszervezése
- jegyz6konyvek, hatarozatok irattarozdasa, nyilvantartdsa
d) A tagfelvételi és a tagsagi jogokkal kapcsolatos ligyek el6készitése, ezen belil:
- tagfelvételi kérelmek, elndkségi tagfelvételi,-torl6 hatarozatok nyilvantartdsa
- tagnévsor vezetése
- tagokkal kapcsolatos sziikséges adatok nyilvantartasanak vezetése
- tagsaggal kapcsolatos adatszolgaltatas lebonyolitasa.

e) Amennyiben az Egyesiiletnek alkalmazottai vannak az alabbi feladatok ellatasa:
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a.) az o6sszes dolgozd (alkalmazott) ki- és belépésével kapcsolatos
adminisztracios teenddk ellatasa

b.) alétszammal, illetve a munkaeré-gazdalkoddssal kapcsolatos nyilvantartasok
vezetése és ezek elemzéséhez sziikséges adatok gydjtése, rendszerezése.

c.) a munkaigyi rendeletek naprakész nyilvantartdsa
d.) a fizetett szabadsagok nyilvantartasa

e.) rendkivili és jutalomszabadsagok, fizetés nélkili szabadsagok nyilvantartasa.

f) Az Egyesiilet munkdjanak szervezése és az ezzel kapcsolatos lgyintézési és tgyviteli
feladatok végrehaijtasa.

g) A szakmai, érdekképviseleti, érdekvédelmi feladatok el6készitése és az ezzel
kapcsolatos adminisztracios, szervezési feladatok ellatasa.

h) Minden olyan szervezési, adminisztracids feladat bonyolitdsa és elvégzése, amellyel
az Egyestlet mUkddése soran a

- Kozgylilés

- Elnokség

- EIndk

- Fellgyel6 Bizottsag

a Titkart (Titkdrsagot) megbizza.

i) A Titkar koteles gondoskodni arrdl, hogy a hatdlyos jogszabalyok szerinti
nyilvantartasi, irattardzasi feladatok maradéktalanul teljesiljenek.

3.2.10 Gazdasagi vezet§

3.2.10.1 A gazdasagi vezet6 az Egyeslilet mlkodésével 6sszefliggs:

gazddlkodasi - nyilvantartasi - szamadasi - szamviteli
bérgazdalkodasi - pénziigyi — addzasi, egészségbiztositasi
feladatokat az EInokség irdnyitasa és ellenGrzése mellett latja el.

A gazdasagi vezet6t a Kozgyllés a tagok kozil négy éves idGszakra név szerint
valasztja. A gazdasdgi vezetd Ujravélaszthato.

3.2.10.2 A gazdasagi vezet6 feladatai:

1.)

2)

3)
4.

A koltségvetési javaslat és a elnOkségi/elndki beszamold és kozhasznusagi
melléklet el6készitése,

a koltségvetési feladatokhoz, a pénziigyi fegyelem betartdsahoz, a pénziigyi és
adozasi adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges gazdalkodasi
és pénzigyi rendszer feldllitdsa és mikodtetése, kozvetlen kapcsolattartas az
Egyesilet megbizott konyvelSjével,

az Egyesilet vagyon-, tlz- és balesetvédelmének biztositasa,

gondoskodas az Egyesiilet pénz- és egyéb eszkozgazdalkoddsanak
lebonyolitasardl, a bérgazdalkodasrdl, a szamvitelrél és az ezekkel kapcsolatos
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Ggyviteli bizonylati rendszer és fegyelem megszervezésérdl és mikodtetésérdl,

5.) koteles az Egyesiiletekre vonatkozd hatdlyos gazdalkoddsi, pénziigyi és egyéb
jogszabdlyokat napra készen ismerni és ezeknek megfelel6en iranyitani az
Egyesiilet gazdalkodasat.

6.) a bankhoz bejelentett mdédon az elnokkel egyiitt, az elnok akadalyoztatdsa
esetén az Alelndk, vagy a Titkar masodik helyi aldiréval egyitt rendelkezik az
Egyesiilet bankszamlaja felett, illet6leg személyesen vezeti és kezeli az Egyesiilet
hazipénztarat.

A gazdasagi vezet( részletes feladatai:
1.) Kozgazdasagi elemzések végzése,

2.) Az elemzési adatokra, valamint a stratégiai elképzelésekre alapozott, kiilonb6z6
id6tartamu és mélységl gazdalkoddasi tervek kidolgozasa.

3.) Atervek megvaldsitdsdhoz igazodd esetleges munkaerd- és bérpolitika kidolgozasa.
4.) Az Egyesilettdl kimen6 adatok és elemzések végzése.

5.) A kotelez6 statisztikai adatszolgaltatdsokhoz szlikséges nyilvantartasok
vezetése, kimutatdsok, jelentések elkészitése.

6.) Az Egyesulet alkalmazottai munkabérének kiszamitdsa, az elGirt levonasok
foganatositdsa.

7.) A bérkartonok vezetése, a MIL lapon hozott tartozasok, terhelések és egyéb
letiltasok felvezetése, munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb adatok felvezetése.

8.) A dolgozdk tartozasairdl, a levondsos addkrél, az elirt nyilvantartasok vezetése.
9.) A kozép- és rovid tdvu pénzlgyi tervezési tevékenység ellatdsa.

10.) Az esetleges hitelszerz6dések el6készitése.

11.) Akészpénzforgalom megszervezése és lebonyolitasa.

12.) Akészpénzforgalom dokumentalasa és elszamolasa.

13.) A bérfizetések lebonyolitasa.

14.) Tartozasok és kovetelések szamldinak ellenGrzése, kiegyenlitése, illetve
behajtasa, valamint analitikus nyilvantartasa.

15.) Az adokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.

16.) A koltségek tervezése.

17.) El6kalkulaciok készitése.

18.) A koltségek utalvanyozasi rendjének meghatarozasa.
19.) Koltségek elszamolasa.

20.) Koltségek felosztasa.

21.) Koltségelemzések elvégzése.

22.) Kapcsolattartas az Egyesiilet mindenkori konyvel6jével.

3.2.11 EInokségi tagok feladatai
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a. azelnokségi liléseken és az egyesiileti programokon vald aktiv részvétel,
b. részvétel a Kozgyllésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,

b) javaslat tétel az Egyesiilete szakmai programjaira,

c) részvétel a Kozgyllés hatdrozatainak végrehajtdsaban, az Egyesilet
folyamatos miikodésének orszagos szintl operativ szervezésében,

d) részvétel az Egyesillet azon dontéseinek meghozataldban, amelyek nem
tartoznak a Kiildott Kozgy(ilés hatdskorébe,

e) aktiv részvétel az egyesileti vélemények kialakitasaban, hatarozatainak
meghozataldban

3.3 Fellgyel6 Bizottsag

33.1

3.3.2

3.3.3

334

3.35

A Fellgyel6 Bizottsag az Egyesiilet -elnokbdl és 2 tagbdl allo- felligyel6 szerve,betsé
az Egyesiilet érdekeinek megdvasa céljabdl ellenbrzi az Egyesilet jogszabdly és
alapszabdlyszerld mikodését és gazdalkoddsat.

Tagjait a Kozgylilés titkos szavazdassal valasztja az Egyesilet tagjai sorabdl négy éves
id6tartamra. A felligyel6 bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogaddssal jon létre. A
Feligyel6 Bizottsag tagjai Ujravalaszthatdk. A vdlasztast kovetéen a tagok maguk
kozil valasztanak elnokot.

Amennyiben tagjai szama 3 f6 ald csokken, ugy az EInok koteles rendkivili Kozgydlést
Osszehivni. A két valasztas kozott megliresedd helyet pdtvalasztassal kell betolteni.

A felligyel6 bizottsagi tagsdag megszlinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatds
megsz(inésére vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni, azzal, hogy a
fellgyel6 bizottsagi tag lemondd nyilatkozatat az Egyestilet elndkéhez kell intézni.

A felligyelG bizottsagi tagok az ellenérzési kdtelezettségik elmulasztasaval, vagy nem
megfelel§ teljesitésével az Egyesiiletnek okozott karokért a szerz6déssel okozott
karért valo felel6sség szabalyi szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.

A Felligyel6 Bizottsag tevékenységét a hatadlyos jogszabalyok szerint végzi,
mikodéséért kozvetleniil és kizardlag a Kozgyllésnek felel6s beszamolasi kotele-
zettséggel.

A Felligyel6 Bizottsag elndke, akadalyoztatdsa esetén a tagja a kézhasznu szervezet
vezetl szervek (EInokség, Kozgyllés) (ilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A Felligyel6 Bizottsag feladatai és hataskore:
1.) Ellendrzi az Egyesiilet, mint kdzhasznu szervezet miikodését és gazdalkodasat,

2.) véleményezi az Egyesiilet koltségvetésér6l szélé beszamoldt, kdzhasznusagi
mellékletet, valamint a kovetkez6 koltségvetési tervezetet. A Bizottsag erre
vonatkozo jelentése nélkil a Kozgyllés ezek targydban érvényesen nem hozhat
hatdrozatot.

3.) Ellen6rzi a tagdijak és mds bevételek befizetését, nyilvantartasat és
felhasznalasat.

4.) az Egyesilet konyveit, iratait, gazddlkodasaval, miikodésével kapcsolatos lgyet
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6.)

7.)
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megvizsgalhat, szabalytalansag észlelése esetén koteles azt haladéktalanul az
Eln6kséggel kozolni, illetSleg végsé soron a Kozgydlést sulyos mulasztas esetén
maga is 6sszehivhatja.

Az Egyeslilet tisztségvisel6it6l, dolgozéitdl barmely Ugyben felvildgositast,
tdjékoztatast kérhetnek.

Sziikség esetén a vizsgalathoz az Elnokség elGzetes joévahagyasdval szakérté
kozremUkodését is igénybe vehetik.

A Fellgyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet (EIndkség,
Kozgylilés) tajékoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez
tudomadst, hogy
a) az Egyesiilet mikodése soran olyan jogszabdlysértés vagy Egyesilet
érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megszlintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezet&szerv (EInokség, Kozgyllés) dontését teszi
szlikségessé;
b) avezet6 tisztségviselSk felelosséget megalapozé tény meriilt fel.

3.3.6 A Feliigyel6 Bizottsag m(ikodése:

1.)

A Fellgyel6 Bizottsag sziikség esetén, de legalabb évente egy alkalommal tart
Ulést. Az (ilést a Bizottsag elnoke hivja dssze és vezeti. A meghivdban a hely és
id8 kozlése mellett a napirendi pontokat is meg kell jelélni. Ugyrendjét maga
allapitja meg.

Az (ilés Osszehivasat - az ok és a cél megjelolésével - a Felligyel6 Bizottsag bar-
mely tagja irasban kérheti az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8
napon belll kdteles intézkedni a Felligyel6 Bizottsag tilésének harminc napon be-
[Gli id6pontra torténd dsszehivasaral.

Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Ulés

osszehivasara.

2)
3.)
4.)

5.)

6.)

A Felligyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha mind harom tagja jelen van
Hatdrozatait nyilt szavazdassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

Az (lésrél, a hozott hatarozatokrdl, az esetleges kiilonvéleményrél jegyz6kdnyvet
kell felvenni, amelyet mindharom tag aldir. A jegyz6kdnyveket és hatdrozatokat
emelkedé sorszadmmal ellatva, évente kell nyilvantartasba venni.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A Felligyel6 Bizottsag elnokét és két tagjat e minGségében az Elnokség
tagjai / vezetd tisztségvisel6k nem utasithatjak.

A Fellgyel6 Bizottsag egyes ellenGrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.
Az ellen6rzés megosztdsa nem érinti a felligyeld bizottsagi tag felel6sségét, sem
azt a jogat, hogy az ellen6rzést mads, a Felligyel6 Bizottsdg ellendrzési
feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.
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3.4 1. ésll. foku Etikai Bizottsag

3.4.1 Az Egyesiilet |. és Il. foku etikai bizottsagai 3 tagbdl dlinak, tagjait a Kozgydilés valasztja a

megvalasztastél szamitott négy évre. A két vdlasztas kozott megliresedd helyet
potvalasztassal kell betdlteni.

Etikai Bizottsagi taggd bdarmely tag valaszthatd. A Etikai Bizottsagok tagjai kozul elno-
kot vdlasztanak, sziikség szerint (iléseznek.

3.4.2 Az Etikai Bizottsagok az Egyesiilet mikodésével és tagjai tevékenységével kapcsolatos

konfliktusok esetén az Etikai Szabdlyzat alapjan jarnak el.

3.4.3 Munk4ajukrol az évente az Elnokségnek, illetve Kozgylilésnek irasban beszamolnak.

3.5 Egyéb Bizottsagok

3.5.1

3.5.2

Az EInokség kozgylilési hataskorébe tartozo tisztségviseld valasztasat megel6zben, az
egyeslleti tagok kozil 3 tagu Jel6l6 — és Szavazatszdmlald Bizottsdgot hoz létre, a
valasztas elGkészitésére. A bizottsagi tagok maguk koziil vélasztanak elnokot, titkos
szavazassal és egyszer(i tobbséggel.

A Jelol6 — és Szavazatszamldld Bizottsdg a tagsag véleményének kikérése és
Osszegezése utdn a Kozgyllésen személy szerint ismerteti munkdja eredményét,
egyben javaslatot tesz a tisztségvisel6k jelolésre. A Bizottsdg mandatuma a Kozgydilés
befejezésével jar le.

Az Alapszabalyt érint6é mas Bizottsag létrehozdsara - az Alapszabaly egyidejd
maodositasdval — a Kozgylilés jogosult.

3.6 Koényvvizsgalo

3.6.1

3.6.2

3.6.3

Kézhasznu Egyesiiletnél kdnyvvizsgdald kijelolése akkor kdtelezd, ha a vallalkozasi te-
vékenységbdl elért éves (éves szintre atszamitott) (ar) bevétel az lzleti évet megel6-
z6 két Uzleti év atlagaban meghaladja a vonatkozé hatalyos jogszabdlyban meghata-
rozott értékhatart.

Konyvvizsgalova az jelolhetd, aki az erre vonatkozo jogszabdlyok szerint a kdnyvvizs-
galdk nyilvantartdsaban szerepel A konyvvizsgald megbizatdsa megujithato.

A konywvizsgald kijelolését kovetben, az EInok kot szerz6dést a polgari jog altaldnos
szabalyai szerint.

Ha a konyvvizsgdld gazddlkodd szervezet, meg kell jel6lnie azt a tagjat, vezetd tiszt-
ségviselGjét, illetve munkavallaldjat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelds.

A konyvvizsgald tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok alapjan végzi.
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IV. AZ EGYESULET MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

Az Egyesllet képviselete

Az Egyesilet altaldnos képviseletére és kotelezettség vallaldsra egy személyben az
elndk jogosult. Onalld, minden korlatozastél mentes aldirdsi, képviseleti joggal
rendelkezik.

4.1.2 Az Egyesiilet EInOkét a tisztségét megillets teljes hataskorében kizdrdlag az EIndk aka-
dalyoztatdsa esetén az Alelnok 6ndlléan eljarva helyettesiti.

A teljes hataskorben helyettesit6 a helyettesités id6tartama alatt a megtett, vagy az elmu-
lasztott intézkedésekért jogi és anyagi felel§sséggel tartozik.

4.1.3 Az EInoOk irasbeli meghatalmazasa alapjan esetenként az EIndkség barmely tagja onallé-
an képviselheti az Egyesiiletet.

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.3.
4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Utalvanyozasi jogkor

A utalvanyozasi jog azt a jogosultsdgot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy
igazolja a pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.

A pénzeszkozok, anyagok, allo- és forgdeszkozok és egyéb anyagi eszkozok feletti
rendelkezési jog kizarélag az utalvanyozdsra jogosultakat illeti meg. A pénzeszkozok
utalvanyozdsadra, illetve bankszamlak feletti rendelkezésre csak az Egyesilet nevében
ilyen aldirdsra feljogositottak jogosultak.

A pénztdrban készpénz-utalvanyozasi joggal az elnok, a gazdasagi vezet6, valamint az
Elnokség altal irdsban felruhdzott vezet6k rendelkeznek, akiknek névjegyzését és
aldirasukat jél lathaté helyen ki kell fliggeszteni. A készpénz-utalvanyozas az erre
jogosultak aladirasaval torténik.

A pénztdri bizonylatokat az utalvanyozdén kivil a kiallitd, illetve az ellen6rz6 pénziigyi
dolgozoénak is ala kell irni. A pénzeszk6zdk utalvanyozasara feljogositott vezetdk
nyilvantartdsat a gazdasagi vezetd vezeti.

Az utalvdnyozdsi jog megvondasat, vagy megsziintetését irdsban kell rogziteni, az

id6épont feltlintetésével, az Egyesiilet elnokségének rendelkezése szerint.

Bélyegz6hasznalati szabalyok

A cégbélyegz6k mindazon bélyegz6k, amelyek az Egyesiilet hivatalos elnevezését és
emblémajat tintetik fel, lenyomatuk a cégbélyegz6 nyilvantartd és atadd kényvben
szerepel.

A bélyegzGk kezelése és nyilvantartdsa a titkar feladata.

A nyilvantartasba vett bélyegzéket elhasznalodasuk utan le kell selejtezni és a
nyilvantartasbol tordlni kell. A bélyegzék megsemmisitésérdl a titkar gondoskodik.

A nyilvantartasba vett bélyegzékért és felhaszndlasukért az a személy akire ezt
rabiztak anyagilag is, és blintet6jogilag is felelGs.

A nyilvantartasba vett, de elhasznalédott bélyegz6 helyett, Uj bélyegzé rendelését a
titkdrhoz kell eljuttatni, aki intézkedik a bélyegz6k elkészitésér6l. A nyilvantartott
bélyegz6k biztonsagos elzarasardl gondoskodni kell.



4.3.6.

4.4,
4.4.1.

4.4.2.

44.3.

4.4.4.
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Bélyegz6k hasznalata:

Az Egyesiilet bélyegzGjét csak alairdsra feljogositott személy haszndlhatja.

A munkaltatdi jogok gyakorldsa

A munkaltatdi jogok gyakorlasa a dolgozék munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben val6 dontés jogat jelenti.

Az Egyesiilet dolgozdi tekintetében a munkaltatdi jogokat az Egyesiilet elndke
gyakorolja.

Az elndk az elndkhelyetteseknek irasban felhatalmazast adhat meghatarozott munka
korokre nézve a munkaltatéi jog gyakorlasara.

A munkaltatoi jog kiterjed:

1.) a munkaviszony létesitésére, médositasara és megsziintetésére,

2.) adolgozé utasitdsdra, beszamoltatdsara, értékelésére és mindsitésére,
3.) aszemélyi alapbér, egyéb kedvezmények és juttatdsok megadllapitdsara,
4.) aszabadsag megallapitdsdara, (rendes-, fizetés nélkiili, jutalom, stb.)

5.) afegyelmi és anyagi felel6sség megadllapitasara,

6.) mdsodallads, mellékfoglalkozas engedélyezésére,

7.) megbizas, felmentés, cimhasznalat,

8.) a munkaltatoéi jogkor tartalmilag kiterjed a munkavégzés elrendelésére és
ellen6rzésére is,

9.) tovabbda mindarra, amire jogszabaly e jogkor gyakorléjat felhatalmazza.

Az elnok felett a munkaltatéi jogot - amennyiben munkaviszonyban is all - a kdzgy(ilés
gyakorolja.

A vezetGi tevékenység gyakorlasanak miikodési kovetelményei
Alapvet6 vezetdi feladatok:

1.) az dltaluk vezetett szervezeti egység szakmai irdnyitasa, a feladatok
végrehajtasahoz a feltételek biztositasa, 8 munkaszervezése és ellen6rzése,
jogszabalyokat, bels6 utasitasokat, hatarozatokat és rendelkezéseket a beosztott
dolgozdkkal pontosan és félre nem értheté mdodon kdzolni, azokat betartani és
betartatni,

2.) az eredményes munkavégzés biztositasa, és az eredményes munka
megkovetelése (munkaszervezés, technikai, egészségiigyi, munkavédelmi, stb.
feltételek),

3.) az egység mikodésének elvi (stratégiai koncepcio, terv, program szabalyok)
személyi és anyagi el6feltételeinek (sajat hataskorében megoldhatd) biztositasa,

4.) afeladatok megfogalmazdsa, rendszerezése és megismertetése az egység
beosztott dolgozdival,
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4.6.2.

4.6.3.
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5.) munkafolyamatok szervezése, beosztott dolgozék munkdjanak ellenérzése,

6.) aszervezeti egység miikddése és eredményei (részeredményei) pontos
szambavételét, ellenbrzését, elemzését, értékelését biztositd operativ
informacids rendszer kialakitasa,

7.) a munkafegyelem biztositasa, a fegyelmi és kartéritési jogkor gyakorldsa.
Vezet8i hataskorok

1.) dontési

2.) intézkedési (végrehaijtasi)

3.) ellenG6rzési

4.) képviseleti (alairasi)

5.) utalvanyozasi

6.) beszamoltatasi

7.) informalasi

8.) véleményezési

9.) kezdeményezési

10.) kinevezési, athelyezési és felmentési

11.) bér-megallapitasi, jutalmazasi, felel§sségre-vonasi

12.) javaslattételi.

Felel6sségi rendszer

1.) Az Egyesilettel munkaviszonyban allok felel6ssége, munkajogi felelgssége.

2.) Az Egyesilettel munkaviszonyban nem allok felel6ssége elsédlegesen polgdri jogi
felelGsség.

Az Egyesiilettel munkaviszonyban all6é beosztott dolgozdkra vonatkozé altalanos
szabalyok

A munkavallaldk feladatai:

1.) megismerni és a munkavégzés soran elsajatitani, betartani a munkajaval
kapcsolatos jogszabalyokat, belsé szabalyzatokat és utasitasokat,

2.) munkajat (feladatait) szakmai tudasa szerint maradéktalanul j6 minGségben, a
kivant hataridére elvégezni,

3.) tulajdonvédelem,
4.) a munkavégzés soran észlelt hianyossagok kozlése.
A munkavallalék jogai:

A munkaszerz6désben, mas okiratban, szabdlyzatban megallapitott pénzbeli és nem
pénzbeli ellenszolgdltatdsokat igénybe venni, valamint a Munka Torvénykonyvében
meghatdrozott egyéni és kollektiv jogokat gyakorolni.

A munkavallalék felelGssége:
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A dolgozdknak a munkaltatéval szembeni felel6ssége a Munka Térvénykonyvében
meghatdrozott és szabalyozott munkajogi felel6sség.

Helyettesités

Az egyes munkakari leirasok és a kiilon bels6 hataskord lista szerint a feladatok
elldatasaban akaddlyozott vezet6 vagy beosztott dolgozdk feladatait az erre irasban
kijelolt helyettes latja el.

Irdnyitasi jogkorok

Az Egyesilet alkalmazottai tekintetében a munkakapcsolatok
- ala-folérendeltségi
- szakmai mellérendeltségi

kapcsolatra oszthaté.

A vezet6k a hataskoriikbe tartozo feladatok tekintetében a beosztott dolgozok felé
utasitasi jogkorrel rendelkeznek.

Az Egyesiilet elnoke az egész szervezetre nézve utasitdsi és ellen6rzési joggal rendelkezik.

Az ala- folérendeltségi munkajogi kapcsolatban az alarendelt, a folérendeli szervezet,
vagy személy utasitdsait - blincselekmény esetét kivéve - koteles végrehajtani.
Ugyanakkor a folérendelt szerv vagy személy koteles a végrehajtdst ellendrizni,
egyuttal kozvetlen felelsséggel tartozik az aldrendelt tevékenységéért.

Az utasitdsi jogkor gyakorldja a cimzettel a rendelkezését szdban vagy irasban kozli.
Az irasban kozolt utasitasok kilon is nevesitheték (pl. ..... /1990.sz. korlevél, stb.)

A konkrét kapcsolatrendszereket az egyes szervi és szakiranyu feladatok
folyamatszabalyozdsara, valamint a tételes hataskori szabalyok és a helyettesitési
szabdlyok alapulvételével kell kialakitani.

Az Egyesiilet bevételei, gazdalkodasa, vagyona

. Az Egyesillet gazddlkoddsanak miuikodtetése a munkdltatdi jogokat gyakorld

egyeslleti EInok iranyitasa és teljes felelGssége mellett torténik.
A kozhasznu tevékenységen kiviili egyesiileti bevételek:
a.) tagdij bevételek;

b.) nem tag maganszemélyek, jogi személyek, és jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezetek anyagi tdmogatasa;

c.) az egyesileti rendezvényekbdl szarmazoé bevételek;
d.) esetleges gazdasagi tevékenységbdl szarmazé bevételek.

Az 5.2. b/ pont szerinti tdmogatast az EInokség csak az esetben fogadhatja el, ha az
nem sérti az Egyesilet 6ndlldsagat és céljainak megvaldsitdsat.

Az Egyesiilet gazdalkoddsat, bizonylati fegyelmét és nyilvantartasi rendjét a
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mindenkori hatdlyos és tételes jogszabalyi kovetelmények megtartasaval kell
kialakitani és teljesiteni.

A gazdalkodas altalanos szabalyai

a.)

b.)

Az Egyesiilet, mint kdzhasznu szervezet a gazdalkoddsa sordn elért eredményét
nem oszthatja fel, azt Alapszabdlyban meghatdrozott tevékenységére kell
forditania.

Az Egyesiilet, mint kdzhasznu szervezet az allamhaztartas alrendszeneitél - a
normativ tdmogatas kivételével - csak irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet
tdmogatasban. A szerz6désben meg kell hatdrozni a tamogatassal vald
elszamolas feltételeit és maddjat.

A b.) pontban foglaltak szerint igénybe vehet6 tdmogatasi lehet6ségeket, azok
mértékét és feltételeit a www.mrae.hu honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A
kézhasznu szervezet dltal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal
megismerhetd6k és igénybeveheték.

A nyilvantartdsi szabdlyok

A.) A kbdzhasznu szervezetnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi

B.)

C)

tevékenységébdl szarmazd bevételeit és raforditasait elkilonitetten kell
nyilvantartani.

A kdzhasznu szervezet bevételei:

a.) a tagoktdl, az allamhdztartds alrendszereit6l vagy mas adomanyozotol
kdézhasznu céljara vagy mukodési koltségei fedezésére kapott tdmogatas,
illetve adomany;

b.) a kbzhasznu tevékenység folytatdsabdl szarmazd, ahhoz kozvetlenil
kapcsolddo bevétel;

c.) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabdl szarmazd, ahhoz kozvetlendil
kapcsolédo bevétel;

d.) aszervezet eszkozeinek befektetésébdl szarmazod bevétel;
e.) atagdij;

f.) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

g.) avallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

A kozhasznu szervezet koltségei:

a.) akozhasznu tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

b.) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

c.) avallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

d.) akozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt
kozvetett koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan
kell megosztani.


http://www.mrae.hu/
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D.) A kobzhasznu szervezet nyilvantartasaira egyebekben a red irdnyado
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

Az Egyesiilet vagyona.

Az Egyesllet vagyona a pénzben és eszkdzokben, tovabba vagyoni értéki jogokban és
értékpapirban nyilvantartott vagyonbdl all. Az Egyesilet mint 6ndllé jogi személy a
sajat vagyonaval felel tartozdsaiért. A tagsag a tagdijon kivili mds anyagi
szolgaltatasra nem kotelezhetd.

Az Egyesiilet jogutdd nélkili megszlinése esetén, vagyonat elsédlegesen a hitelezék
kiegyenlitésére kell forditani, a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyon felhasznalasanak maédjarél a Kozgyllés dont. Az Egyesiiletet
megilletd zard, terhektdl mentes tiszta vagyon nem oszthatd fel, azt mas, azonos
vagy hasonlé kozhasznu tevékenység tdmogatasara kell forditani.

A fennmaradd vagyon sorsardl —a Kozgy(ilés dontésének hianydban- a nyilvantarté
birdsag a torlést kimondd hatdrozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére
szlikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az Egyesiilet
torlésével szall at az uj jogosultra.

Az Egyesiilet jogutdd nélkili megsziinése utan a vezet6 tisztségvisel6kkel szemben e
birdsagi torlést6l szamitott egy éven belll - az egyesilet torlésének idépontjdban
tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megszlinéskor fennmaradd egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

Az Egyesiilet megsz(inését megel6z6 két évben a vezetd tisztségvisel6k az egyesiilet
megsz(inésétél szamitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytallni az egyesiilet
hitelez6ivel szemben mindazon tartozasokért, amelyeket az egyesiilet vagyona vagy a
vagyoni hozzdajaruldst nem szolgdltatd egyesiileti tagoknak a jogi személy altaldnos
szabdlyai szerinti helytallasi kotelezettsége nem fedezett.

Jogutddldssal torténd megsz(inés esetén az Egyesiilet csak egyesilettel egyesiilhet és
csak egyesiletekre valhat szét.

6. Az lgyvitel rendje, iratkezelési és nyilvantartdsi szabalyok

6.1 Az Egyesiilet tUgyviteli rendjéért a Titkar felel8s, aki az tgyvitel kérében ellatja az Egyesu-
let iratforgalmanak és levelezésének kezelését, igy kildemények érkeztetését, iktatasat, le-
velezés legépelését és masoldsat, az egyesilet valamennyi iratanak (kivéve a Felligyel6 Bi-
zottsag) nyilvantartasat.

6.2 Iratkezelési és nyilvantartdsi szabalyok:

6.2.1 A kiildemények fogadasa:

Az Egyesilet cimére érkezett kildeményeket (kivéve a meghivdkat, reklamkiad-
vanyokat, propaganda anyagokat, napi és idGszaki lapokat, tértivevényeket
jegyz6konyveket és hatarozatokat), igy kilénodsen az Egyesiilet tevékenységé-
vel kapcsolatos levelezését datumbélyegzdvel kell ellatni felbontas utdn,a bo-
ritékot az irathoz kell csatolni, ha
- az irat érkezésének id6pontjahoz jogkdvetkezmény fliz6dik,

- a kuldé fél nevét és cimét csak a boritékrél lehet leolvasni,
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- az irat, vagy a mellékletei hianyosan, vagy sértilten érkeztek
a beérkezett leveleket és iratokat folyamatos sorszammal ellatott iktatokonyv-
ben iktatni kell, majd elintézés utan sorrendben le kell flizni.

6.3 A kiadvanyozas el6készitése
A kimend levél és irattervezetet legépelés illetve sokszorositds utan folyamatos iktatdszam-
mal ellatott iktatokdnyvben kell iktatni és elkiildése utan annak masolatat (feladévevénnyel
egyutt) sorrendben le kell flzni.

6.4 Irattarozas
- az iktatott és lef(izott iratokat legalabb ot évig meg kell megérizni,
- a fontosabb iratok késébbi visszakereshet6sége érdekében targymutatét kell
vezetni, amely az iratokat targyuk szerint alfabetikus sorrendben, az iktato-
szamuk hozzarendelésével feltlinteti.

7. Nyilatkozat tomegtajékoztato (hirkozl6) szervezetek részére

A tomegtajékoztatasi eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az
e egyeslilet dolgozdinak,

o tisztségviselBinek,

e rendes /tanuléi tagjainak,

az alabbi szabdlyok betartasa mellett kell el6segitenitk.

7.1 A televizid, a radid és az irott sajtd képvisel6inek adott mindennemdti felvilagositds nyilat-
kozatnak mingsul.

7.2 A felvildgositds adas, nyilatkozat soran az eljaras az aldbbi:

Az Egyesiiletet, illetve annak mikodését érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyi-

latkozatadasra

o csak az EIndk, vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

o A nyilatkozatot add a tomegtdjékoztatd eszk6zok munkatdrsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat kell adjon. A k6zo6lt adatok szakszerlségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozd felel.

o A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az lzleti titoktar-
tasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az Egyesiilet jo hirnevére és torvényes ér-
dekeire.

o Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amely-
nek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az Egyesiilet tevékenységében zavart, az Egye-
siletnek anyagi vagy erkodlcsi kdrt okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a
dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

o A nyilatkozattev6nek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az Ujsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

7.3 A tag /munkavallalé szakmai, tarsadalmi férumokon, nyilvdnos szerepléseken utalhat
egyeslleti tagsdgdra, de az egyesliilet nevében, illetve az Egyesliletet érinté kérdésekben a
tadjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra csak az EIndk esetenként adott megbizasa alapjan
jogosult.

Az Egyesiletet érint6 témaban torténd nyilvanos szereplés- vallalas el6tt minden esetben
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meg kell kérni az EInok el6zetes jovahagyasat.

Nyilvanos szereplés egyardnt magdban foglalja a fizetett, vagy ingyenes hirdetésekben, rek-
[dmokban, kiadvanyokban, nyomtatott, illetve elektronikus médidban megjelené cikkekben,
kommentarokban, riportokban valé Egyesiilet nevében tortént megnyilatkozasokat.

8. Nyilvanossag biztositasa

Az Egyesiilet mikodésével, szolgaltatasi igénybevétele mddjaval, beszdmoldi kdzlésével kap-
csolatosan a nyilvdnossagot egyrészt sajat honlapjan biztositja, masrészt azzal, hogy az
Egyesiilet EIndke koteles gondoskodni a kdzhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrél felvildgositast adni.

Az iratokba valé betekintés iranti igényt irdsban kell az EIndk részére megkiildeni.

A felvildgositdst és az iratbetekintést az EIndk a jogosult altal tett irdsbeli titoktartasi nyilat-
kozat tételéhez kotheti.

Az EInok megtagadhatja a felvildgositast és az iratokba vald betekintést, ha ez az Egyesiilet
Uzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kér6 a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhi-
vas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.

Ha a felvilagositast kéré a felvildgositas megtagaddasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté
birosagtol kérhetd a Egyesiilet kotelezését a felvildgositas megaddsara.

Az EInok koteles barmely jogszabdly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbe-
tekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megallapodas
szerinti hatarid6ben, illetve jogszabaly vagy hatésagi hatarozat dltal el6irt hatdrid6ben telje-
siteni.

Az EInok koteles az iratbetekintésrél kilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithato a

kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

Budapest, 2014. év aprilis hé 12. nap

A Magyar Radioldgus Asszisztensek Egyesiilet /0j elnevezés: Magyar Radiografusok Egye-

sulete/ jelen levé....... f6 tagja a mddositott és a mddositassal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot a 2014. év aprilis hé 12. napjan megtartott Kézgytilé-
sen a 2014.04.12. /KGY/....szamu hatarozattal ...... tartozkodas és .....ellenszavazattal egy-
hangtlag elfogadta.
Xy Vandulek Csaba
Kozgyiilés levezet6 elndke Egyesiilet elnGke
Zaradék

Dr. Kissné Dr. Zalanyi Zsuzsanna lgyvéd, a Magyar Radiolégus Asszisztensek Egyesiletének
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/Uj elnevezés: Magyar Radiografusok Egyesiilete/ jogi képviselGje igazolom, hogy a jelen
Modositott és Egységes Szerkezetbe foglalt Szervezeti és M{kodési Szabalyzat sz6vege meg-
felel a létesitd okirat mdédositdsok alapjan hatalyos tartalmanak.

Az aldhuzassal jelzett részek vdltozdsa adott okot a Mddositott és Egységes Szerkezetbe Fog-
lalt Szervezeti és MUikodési Szabalyzat elkészitésére, amelynek Kozgylilés altali elfogadasa-
nak és az egyesileti elndk, valamint a Kozgydlés levezet6 elnok altali aldiras helye és id6-
pontja, hatalybalépési id6pontja: Budapest, 2014.év daprilis hd 12. nap

Ellenjegyezte Budapest, 2014. év aprilis hd 12. napjan a 12461 szamu szarazbélyegzbvel el-
latva

Dr. Kissné Dr. Zalanyi Zsuzsanna ligyvéd (lajstromszam:1246)

Dr. Zaldnyi Zsuzsanna Ugyvédi Iroda (nyilvantartési szdm: 01-001489)
Iroda: 1072 Budapest, Nagy Diéfa utca 6. 01.11.

A Magyar Radioldgus Asszisztensek Egyesiletének

Uj elnevezés: Magyar Radiografusok Egyesiilete/ jogi képviselGje



